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ANEXO E A RESOLUCAO CVM N2 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, Il

(Informacgdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2024)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdao das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobilidrios e pela
implementagao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrugao, atestando

que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. oconjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,

dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Responsaveis do conteudo deste formuldrio:

=  Paulo Aristakessian — Sécio e Diretor Responsavel pela administracao de recursos e valores
mobiliarios.
= Raul Aristakessian — Sécio e Diretor de Risco, Compliance e PLDFT.
O Gestor Responsavel e o Diretor de Risco, Compliance e PLDFT da KPR Investimentos atestam

gue o conteudo deste Formuldrio de Referéncia é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negécios, das politicas e praticas adotadas por esta empresa.

Paulo Aristakessian
Diretor Responsavel pela Administracao
de Recursos e Valores Mobiliarios

Raul Aristakessian
Diretor de Risco, Compliance e PLDFT
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2.  Histérico da empresat

2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

Fundada em 2015 por profissionais com experiéncia superior ha 20 anos no mercado financeiro doméstico
e internacional, com perfil complementar e multidisciplinar, a KPR Investimentos tem como objetivo a
prestacao de servicos de gestdao de fundos de investimentos com foco na geragdo de valor por meio de

retornos absolutos e rigoroso controle de risco.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,

incluindo:

a. os principais eventos societdrios, tais como incorporacdes, fusoes, cisdes, alienacoes e aquisicoes

de controle societario

A KPR Investimentos, desde sua fundagdo, ndo sofreu ou passou por fusdes, cisGes e/ou

reestruturagdes societarias envolvendo outras empresas.

No ano de 2018 a sociedade KPR Investimentos Ltda. foi transformada em Companhia KPR

Investimentos S/A, sem interrupc¢do de seus negdcios e atividades.

b. escopo das atividades

A KPR Investimentos tem como atividade a prestacao de servicos de gestdo de fundos de
investimentos. Sempre com a filosofia de exceléncia na pesquisa, pensamento independente,

disciplina e alinhamento de interesse com nossos investidores.

C. recursos humanos e computacionais

Paulo Aristakessian é o Sécio Diretor e Gestor Responsavel, autorizado pela CVM e Raul

Aristakessian, o Sdcio Diretor de Risco, Compliance e PLDFT.

O corpo técnico da KPR dispGe de tecnologia e € composto por um corpo profissional permanente,
utilizando para tanto as técnicas e ferramentas aceitas com a adog¢do das melhores praticas na

industria de investimentos.

Referente aos recursos computacionais, a KPR Investimentos possui equipamentos de alta

gualidade de desempenho, para sempre ter garantia do bom funcionamento e seguranca das

L A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.
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informacdes com seguranca em hardware, software e controle de acessos, links de alta

performance para garantir a exatiddo dos dados.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A KPR Investimentos possui o Cédigo de Conduta e Etica, disponivel no site www.kpri.com.br,

onde sdo citadas as regras, politicas, procedimentos e controles da empresa.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de sdcios

A KPR Investimentos possui 2 socios:

Paulo Aristakessian e Raul Aristakessian.

b. numero de empregados

Atualmente, a KPR Investimentos possui um time com 5 Colaboradores:
= Economia, geopolitica e andlise de empresas;
= BackOffice, controle e sistemas de cotas;
= Relagdo com investidor; e

=  Administrativo e Tecnologia.

C. numero de terceirizados

A KPR Investimentos utiliza as seguintes empresas:
= BANCO BRADESCO S/A
* BEM DTVM Ltda.

= CM Capital Markets DTVM Ltda.

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.
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= CM Capital Markets CCTVM Ltda.

= Ativa Investimentos S/A Corretora de Titulos, CAmbio e Valores

=  Banco Andbank (Brasil) S/A

=  Banco BTG Pactual S/A

= Genial Investimentos Corretora de Valores Mobilidrios S/A

= Guide Investimentos S/A Corretora de Valores

=  Master S.A. Corretora de Cambio, Titulos e Valores Mobiliarios

= Modal DTVM Ltda.

= Necton Investimentos S/A Corretora de Valores Mobilidrios e Commodities
* Nova Futura Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.

= Terra Investimentos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.
=  Toro Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.

=  Warren Corretora de Valores Mobilidrios e Cambio Ltda.

= |ote45

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sdcios da

empresa

Paulo Aristakessian — Sécio e Gestor Responsavel, autorizado pela CVM.

4, Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

b. data de contratacdo dos servicos

c. descricdo dos servigos contratados

O fundo de investimento gerido pela Sociedade é auditado por auditor selecionado pela

instituicdo financeira prestadora do servico de administracdo fiduciaria e custédia (BEM DTVM).

Data da contratagdo: 12/09/2016.
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5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. seareceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de

valores mobilidrios

N3do. Enquanto ndo tiver receita suficiente para arcar com as despesas, estas serdo pagas pelos

sacios.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob

administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

Sim.

5.2. Demonstragdes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta Resolugdo 3

N3o se aplica para a categoria gestor de recursos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discriciondria, planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria, etc.)

A KPR Investimentos tem como atividade a gestdo de fundos de investimentos, operando nos

mercados nacional e internacional.

O departamento técnico da KPR Investimentos utiliza-se de analise fundamentalista para a selecdo
de ativos e modelos proprietarios de risco para a selecdo dos ativos. O cenario macroeconémico
nacional e internacional sdao monitorados constantemente através dos indicadores mais

relevantes.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos

creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.)

3 A apresentacdo destas demonstraces financeiras e deste relatdrio é obrigatoria apenas para o administrador registrado
na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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A KPR Investimentos realiza gestdo de: i) Fundo de Investimento Multimercado Livre que tem por
objetivo buscar aos seus cotistas retorno superior a variacao da taxa CDI, acumulando capital no
longo prazo; ii) Fundo de Investimento Financeiro Multimercado que tem por objetivo gerar

retornos superiores a variacao do Ibovespa e do CDI no longo prazo.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestao
Produtos nos mercados de derivativos, titulos publicos, acdes e commodities, dentre outros.
d. se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

N3o.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de administragdo

de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e
A KPR Investimentos atua somente em gestao discriciondaria de carteiras de valores mobiliarios por
meio de FIM e ndo possui outras atividades, ndo havendo assim potenciais conflitos de interesses.
b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e

sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais

atividades.

Nao se aplica.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos pela empresa,

fornecendo as seguintes informacées:

numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

gualificados e ndo qualificados)

A KPR Investimentos gere os fundos: KPR Diagrama Macro FIM Livre, KPR Diagrama Macro FIC FIM
e KPR Golden Eagle FIF MM — RL (data base —31/12/2024)

Numero total de investidores: 64

Numero total de investidores qualificados: 50

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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Numero total de investidores ndo qualificados: 14

b.

numero de investidores, dividido por:

pessoas naturais

13

pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

instituicdes financeiras

49

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
Nao se aplica.

V. entidades fechadas de previdéncia complementar
N3o se aplica.

vi.  regimes préprios de previdéncia social
Nao se aplica.

vii. seguradoras
Nao se aplica.

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
Nao se aplica.

ix.  clubes de investimento
N3o se aplica.

X. fundos de investimento
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Xi. investidores ndo residentes

Nao se aplica.

xii.  outros (especificar)

Nao se aplica.

c. recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)

Patrimonio Liquido (data base —31/12/2024): RS 9.395.132,52

d. recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no exterior

Nao se aplica.

e. recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario

identificar os nomes)

Data Base (31/12/2024):
Cliente 1: RS 2.093.797,60
Cliente 2: RS 2.087.696,08
Cliente 3: RS 983.088,48
Cliente 4: RS 978.441,57
Cliente 5: RS 720.502,69
Cliente 6: RS 644.497,47
Cliente 7: RS 434.086,43
Cliente 8: RS 171.706,14
Cliente 9: RS 120.585,83

Cliente 10: RS 120.005,27

f.  recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

i pessoas naturais

Data Base (31/12/2024): RS 5.616.424,24
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pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

Data Base (31/12/2024): RS 720.502,69

instituicdes financeiras

Data Base (31/12/2024): RS 964.407,99

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
Nao se aplica.

V. entidades fechadas de previdéncia complementar
Nao se aplica.

vi.  regimes préprios de previdéncia social
Nao se aplica.

vii. seguradoras
Nao se aplica.

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
Nao se aplica.

ix.  clubes de investimento
N3o se aplica.

X. fundos de investimento
Data Base (31/12/2024): RS 2.093.797,60

xi.  investidores ndo residentes
N3o se aplica.

xii.  outros (especificar)

N3o se aplica.

10




FORMULARIO DE REFERENCIA
Margo de 2025

6.4.

Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragdo, dividido entre:

a. acoes

Data Base (31/12/2024): RS -181.400,00

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras

Atualmente nao existe posi¢des neste ativo.

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

Atualmente nao existe posi¢des neste ativo.

d. cotas de fundos de investimento em a¢des

Atualmente ndo existe posicdes neste ativo.

e. cotas de fundos de investimento em participacdes

Atualmente ndo existe posicdes neste ativo.

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

Atualmente ndo existe posicdes neste ativo.

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

Atualmente ndo existe posicdes neste ativo.

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

Atualmente ndo existe posicdes neste ativo.

i. cotas de outros fundos de investimento

Data Base (31/12/2024) R$ 2.093.797,60

j.  derivativos (valor de mercado)

Data Base (31/12/2024): R$ -3.071.298,19

k. outros valores mobiliarios

11
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Nao se aplica.

[.  titulos publicos

Data Base (31/12/2024): RS 7.482.451,58

m. outros ativos

Data Base (31/12/2024): RS 12.000,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o

administrador exerce atividades de administragao fiducidria

Ndo aplicado a categoria de gestor de recursos.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Ndo possui outras informacdes relevantes a serem divulgadas.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Paulo Aristakessian

Raul Aristakessian

b. controladas e coligadas

A KPR Investimentos ndo detém participacdo em nenhuma empresa.

C. participacdes da empresa em sociedades do grupo

A KPR Investimentos ndo detém participacdo em nenhuma empresa.

d. participacOes de sociedades do grupo na empresa

N3o se aplica.

e. sociedades sob controle comum

12
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Nao se aplica.

7.2.

Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde

que compativel com as informagGes apresentadas no item 7.1.

Nao se aplica.

8.

Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto

social e regimento interno, identificando:

a.

atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

Sécio Diretor e gestor qualificado pela CVM: Paulo Aristakessian.

Sécio Diretor e responsdvel pela gestdo de risco, controles internos e compliance, e pelas
politicas de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo (PLDFT): Raul

Aristakessian.

O departamento técnico é responsavel pela elaboragao e validagdo de hipdteses discutidas pelo
gestor e o Comité de Investimentos. O corpo técnico da KPR Investimentos dispde de tecnologia
prépria e é composto por um corpo profissional permanente, com o objetivo de analisar valores
mobiliarios e instrumentos financeiros utilizando para tanto as técnicas e ferramentas aceitas

com a adogao das melhores praticas na industria de investimentos.

As andlises desenvolvidas pelo departamento técnico da KPR Investimentos se baseiam na
analise fundamentalista para a selecdo de ativos, sendo que modelos de risco amparam decisdes
de compra ou venda dos ativos selecionados. O cendrio macroecondmico e geopolitico nacional

e internacional sdo monitorados constantemente através dos indicadores mais relevantes.

Comité Executivo: composto pelos sécios e tem como objetivo definir questdes estratégicas,

acompanhar resultados da empresa e de cada area especifica.
Frequéncia: semanal ou em carater excepcional.

Comité de Investimentos: composto pelo gestor, responsdveis pelas andlises econémicas
domeéstica e internacional, acdes e o responsavel pela drea de Risco. Tem como objetivo discutir
estratégias nos mercados domésticos e internacional, para em seguida delimitar ativos a serem

investidos bem como a alocagdo de risco para cada oportunidade de investimento identificada.

5> A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.

13
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Frequéncia: semanal ou em carater excepcional.

Comité de Risco e Compliance: composto pelo gestor e responsavel pela drea de Risco e

Compliance. Tem como objetivo analisar os riscos de mercado e contraparte, selecao de

corretoras e discutir questdes de Compliance contidas nos manuais da KPR.

Frequéncia: semanal ou em carater excepcional.

b. em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sao realizadas suas reunides e a

forma como sdo registradas suas decisdes

Vide acima.

C. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Sécio Diretor e gestor qualificado pela CVM: Paulo Aristakessian.

Sécio Diretor e responsdvel pela gestdo de risco, controles internos e compliance, e pelas

politicas de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo (PLDFT): Raul

Aristakessian.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que

compativel com as informacgdes apresentadas no item 8.1.

Vide 8.1 acima.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités

da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em

forma de tabela:

Nome Paulo Aristakessian Raul Aristakessian
Idade 47 41
Profissao Administrador de Empresa Economista

CPF ou numero do passaporte

*xk 04%.278-**

*Hk 85%.338-**

Cargo ocupado

Sdcio Diretor

Sacio Diretor

Data da posse

22/12/2015

22/12/2015

Prazo do mandato

Indeterminado

Indeterminado

Outros cargos ou fungdes
exercidas na empresa

Gestor

Diretor de Compliance, Gestdo de
Risco e PLDFT

14
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Economista formado com mencdo
honrosa pelo IBMEC-SP e formou-
se com menc¢ao honrosa em LLM
de Direito Societario pela Insper

Formado em Administragdao de
Cursos concluidos empresas, com MBA em financas
pelo IBMEC-SP

Aprovagdo em exame de

— . Certificagdo ANBIMA CGA (2015) |CPA 20
certificacao profissional

Trabalhou na Estater Assessoria
Financeira por 10 anos, sendo que
de 2012 a 2015 na filial de Londres.
Nesses anos, participou

Trabalha no mercado financeiro
desde 1999, iniciando seus
trabalhos no pregao da BM&F e,

posteriormente trabalhando em| | N
i . ativamente de grandes fusdes no
corretoras até 2002. Em seguida,

mercado Brasileiro com valor
Lo A trabalhou em  fundos de ) o
Principais experiéncias aproximado de USS 17 bilh&es, nos

L investimento e family offices, o
profissionais setores de consumo, distribuicdo,

sendo responsdavel por operagdes enereia aoel e celulose
de BM&F e Bovespa. A partir de 8 g .p P '
petroquimico, real estate dentre
2008, desenvolveu modelos . .
. ) outros. Anteriormente a isso,
proprietarios de trading, operando . .
trabalhou com gestdo de ativos e

or tempo integral recursos
P , . p, & hedge funds no mercado
préprios até setembro de 2015. .. . .
domeéstico e internacional.

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios, fornecer
curriculo contendo as seguintes informacdes: (i) cursos concluidos; (ii) aprovacdo em exame de certificacao

profissional; e (iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos.

Vide 8.3 acima.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Resolucdo, fornecer curriculo contendo as seguintes
informacdes: (i) cursos concluidos; (ii) aprovacdo em exame de certificacdo profissional; e (iii) principais

experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos.

Vide 8.3 acima.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item
anterior, fornecer curriculo contendo as seguintes informacdes: (i) cursos concluidos; (ii) aprovacdo em

exame de certificacdo profissional; e (iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos.

Vide 8.3 acima.

15
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8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento,
caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo contendo as seguintes informagdes:
(i) cursos concluidos; (ii) aprovacdao em exame de certificagdo profissional; e (iii) principais experiéncias

profissionais durante os ultimos 5 anos.

A KPR Investimentos nado realiza distribuicao de cotas de fundos de investimentos.

8.8. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. guantidade de profissionais

Atualmente possui um time com 4 profissionais.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

= Andlise dos cenarios macro e microecondmicos doméstico e internacional, analise de

empresas e definicdo do risco para posterior implementagao das estratégias definidas.

= Gestdo de caixa do fundo (aplicacdo e resgate).

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A KPR Investimentos utiliza prioritariamente research préprio, sendo que o research de terceiros
serve para testar opinides externas, pesquisas de mercado ou verificar o consenso dos

participantes.

Como ferramentas utilizadas no processo decisério, sdo feitas analises macroeconémicas, por
meio de verificacdo e projecao de variaveis relevantes, tais como inflagado, atividade econémica,
agregados monetarios dentre outros. Além disto, sdo monitoradas condi¢des de cada setor
especifico, utilizando-se projecbes de oferta e demanda e as principais variaveis que

influenciardo suas dinamicas.

Para analise de empresas, utiliza-se ferramentas como analise e projecao de DRE e fluxo de caixa,

analise do perfil de endividamento, dentre outros.

Além disto, sdo realizados os comités de Investimento e Risco e Compliance conforme 8.1 acima.

8.9. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. guantidade de profissionais

16




FORMULARIO DE REFERENCIA
Margo de 2025

02

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Analisar risco de mercado e contraparte, selegdo de corretoras e discutir questdes de Compliance

contidas nos manuais da KPR Investimentos.

Para maiores detalhes, vide Manual de Compliance disponivel no site da KPR Investimentos.

C. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Utilizamos controles internos e administrativos, além do sistema contratado Lote45, para

controle de operagdes, Risco e Compliance.

Para maiores detalhes, vide Manual de Compliance disponivel no site da KPR Investimentos.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance atua com independéncia e autonomia para o cumprimento das normas

e regulamentos internos.

Para maiores detalhes, vide Manual de Compliance disponivel no site da KPR Investimentos.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. guantidade de profissionais
02
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A area de riscos da KPR trabalha de forma independente da gestdao de investimentos, com o
objetivo de monitorar as operacgOes realizadas pela area de gestdo conforme as normas
estabelecidas nos prospectos de seus fundos, a fim de respeitar os riscos pré-estabelecidos,
alinhados com os seus mandatos de retorno, liquidez, alavancagem e volatilidade. Além de
controles internos, utilizamos a empresa Lote45, especializada em controle de riscos online para

Fundos de Investimentos.

Os principais riscos a serem gerenciados e monitorados sdo: (i) Risco de Mercado; (ii) Risco de

Crédito; (iii) Risco de Liquidez; e (iv) Risco Operacional.

Para maiores detalhes, vide Manual de Gestdo de Riscos disponivel no site da KPR Investimentos.
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C. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Utilizamos controles internos e proprietarios de risco, além do sistema Lote45 para conciliacdo e
calculo de cotas.
Para sistema de informag0des, utilizamos o sistema Refinitiv para fornecimento de pregos.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A drea de riscos da KPR trabalha de forma independente da gestdo de investimentos, com o
objetivo de monitorar as operacOes realizadas pela drea de gestdo conforme as normas

estabelecidas nos prospectos de seus fundos.

Para maiores detalhes, vide Manual de Gestao de Riscos disponivel no site da KPR Investimentos.

8.11.

Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da escrituracdao da emissao e resgate de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais
N3ao se aplica.
b. ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N3ao se aplica.
c. aindica¢cdo de um responsavel pela drea e descri¢gdo de sua experiéncia na atividade
N3o se aplica.
8.12. Fornecerinformacbes sobre a drea responsdavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento,
incluindo:
a. quantidade de profissionais
N3o se aplica.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
N3o se aplica.
c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas
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N3o se aplica.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados

na distribuicao

N3o se aplica.

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N3o se aplica.

8.13. Fornecer outras informacgGes que a empresa julgue relevantes

Nao se aplica.

9. Remuneragido da empresa

9.1. Em relagdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as

principais formas de remuneracdo que pratica

A KPR Investimentos tem sua receita proveniente de taxas de administracao e performance

advindas de gestao de fundos.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes

em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

100%

b. taxas de performance

0%

c. taxas deingresso

N3ao se aplica.

d. taxas de saida

N3o se aplica.
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e.

outras taxas

Nao se aplica.

9.3.

Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nao se aplica.

10.

Regras, procedimentos e controles internos

10.1.

Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestadores de servicos

Nossas relagdes estabelecidas junto a prestadores de servigos e fornecedores sdo transparentes e
isentas de qualquer favorecimento. A Gestora preza pela utilizacdo de critérios legais, claros e
objetivos na selecdo e contratacdo de prestadores ou fornecedores de servicos.

Nossos fornecedores sdo selecionados através de rigido processo seletivo entre as empresas de bom
histérico, imagem e reputacdo ilibada de mercado, a partir de critérios técnicos e imparciais,
observando-se o porte da empresa, o volume de transacdes, assim como a criticidade da atividade
a ser prestada.

Assim, como no processo de selecdo e contratacdo, a supervisao dos prestadores de servigos é rigida,
baseada em critérios técnicos e imparciais, sendo que os envolvidos da KPR deverdo adotar uma
postura ética em relacdo aos seus parceiros comerciais, sempre monitorando a qualidade dos
servicos prestados e buscando alternativas mais eficientes em caso de queda de qualidade do servico
prestado.

Além disto, o processo de contratacdo e supervisdo do terceiro visa o melhor interesse da KPR
Investimentos, em especial nos casos em que haja ligacdo direta ou indireta entre o contratado e
demais prestadores de servicos, ou investidores na hipétese de potenciais conflitos de interesse.

A KPR sempre monitora seus prestadores de servico, alocando graus de importancia (baixo, médio e
alto) em funcdo do impacto nas atividades da Gestora bem como probabilidade de falha a cada
prestador, buscando sempre ter alternativas em funcdo do (i) grau de risco; e (ii) probabilidade de
falha para cada um destes prestadores de servico.

A “Politica de Contratacdo e Supervisdo de Risco de Prestadores de Servicos” é de responsabilidade
do Diretor de Compliance, que tem o dever de analisar e avaliar as informagdes do processo de
selecdo de terceiros da Gestora (“Processo de Selecdo”), além de monitorar o desempenho e
adequacdo destes terceiros.

10.2.

Descrever como os custos de transagdo com valores mobilidrios sdo monitorados e minimizados

S3o levados em consideracdo os custos envolvidos ajustados a eficiéncia de cada corretora. Critério

sera baseado em funcdo da corretora mais apropriada para executar de forma eficiente a ordem do

20




FORMULARIO DE REFERENCIA
Margo de 2025

ativo selecionado. Além disso, a drea de Risco e Compliance se atentard a concentracdo excessiva de

ordens em uma corretora em detrimento das outras aprovadas.

10.3.

Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,

viagens etc.

Os Colaboradores obrigam-se a reportar aos diretores da Sociedade caso recebam qualquer
presente ou brinde em razao da posicdo ocupada por este na Sociedade, inclusive de clientes,
fornecedores ou prestadores de servicos. Caso referidos brindes ou presentes tenham valor superior
a R$100,00 (cem reais) os diretores da Sociedade decidirdo acerca da destinacdo do brinde ou
presente, podendo a diretoria, a seu exclusivo critério, dar a destinacdo que julgar adequada a
referido brinde ou presente, inclusive a sua devolucdo ou distribuicdo ou sorteio entre todos os

Colaboradores, conforme detalhamento no Manual de Conduta e Etica.

10.4.

Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdo de desastres adotados

O Plano de Continuidade de Negdcios visa estruturar uma lista de a¢Oes e tarefas, em ordem de
prioridade, para garantir a continuidade dos negdécios da companhia em caso de ocorréncia de

qualquer fato que impeca, de qualquer modo, o exercicio normal das suas atividades.

O Plano foi elaborado apdés analise criteriosa pela companhia dos seguintes fatores (i) riscos
existentes nas atividades desenvolvidas; (ii) estimativa da probabilidade de ocorréncia de cada um
dos eventos; e (iii) relevancia do impacto no negdcio no caso de ocorréncia de cada uma das
circunstancias analisadas. Baseada no resultado da andlise elaborada nos termos acima

mencionados, foi definida a estratégia de continuidade abaixo detalhada:

Em caso de advento de uma situacdo classificada pela companhia como uma situacdo de crise ou
contingéncia havera a ativacdao do Plano de Continuidade de Negdcios. A decisdo a respeito da
ativacdo cabera ao Gestor, e, na falta deste, ao Diretor de Compliance. No mesmo ato em que
determinar a ativacdo do presente plano, o responsavel pela ativacdo deverd, obrigatoriamente,
informar imediatamente os responsaveis pelas execucdes das tarefas designadas, e estabelecer os

procedimentos a serem adotados.

A KPR Investimentos esta preparada para situagdo de crise ou contingéncia por meio de um plano
de acdo desenvolvido para garantir que os servicos essenciais de funcionamento sejam devidamente

preservados apds a ocorréncia de um desastre ou incidente.

Os principais colaboradores das areas de gestdo de carteiras; Tl e Riscos de Mercado / Compliance

serdao imediatamente alocados em escritdrio de contingéncia e terao todas as condi¢des para
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exercerem suas atividades, possuindo computadores com acesso a internet e sistemas de cotac¢des

online, além de telefones.
A KPR também possui notebooks e acesso a internet mével para qualquer eventualidade.

Além da descricdo dos procedimentos, sempre que possivel, o responsdvel pela determinacao de
ativacdo do plano devera indicar, se o caso, (i) a relacdo de colaboradores externos a serem
cientificados e localizados; (ii) relagdo de fungdes criticas de acordo com a ordem de prioridade para
manutencdo do funcionamento das atividades da companhia; e (iii) relacdo dos recursos disponiveis,

sejam eles financeiros, documentais ou de outra natureza, e onde podem ser encontrados.

Execucdo de Testes e exemplos de medidas a serem adotadas em caso de contingéncia

Sempre que possivel, no minimo a cada doze meses, e/ou quando da implantagdo de novos
departamentos ou areas técnicas na companhia, devera haver a apuracdo da necessidade de revisdo
dos termos do presente plano, bem como serdo realizados testes modulares nos
departamentos/dreas técnicas da companhia, com a simulacdo de ativacio do Plano de
Continuidade de Negdcios com um cendrio de interpretacdo de operacgdo, sobretudo nas areas

identificadas como de maior impacto para a continuidade das atividades da companhia.

Como exemplos de medidas a serem adotadas para assegurar a continuidade do negdcio em caso

de contingéncias:
1. Backup;

2. Instalacdo, sempre que for o caso, de programas de acesso remoto as informacdes contidas

nos computadores; e

3. Disponibilizacdo de celulares com acesso a internet e ao e-mail profissional a todos os lideres

de equipe e/ou responsaveis por departamento.

A KPR entende que a presente politica estd de acordo com as necessidades que possam vir a ocorrer
no futuro. A KPR busca constantemente novas formas de proteger o seu negdcio e, também os seus
cotistas. O presente plano pode, oportunamente, ser alterado e adaptado de acordo com as
necessidades encontradas pela companhia, devendo ser respeitadas as premissas contidas nestes

documentos.

10.5.

Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras

de valores mobiliarios

Diz respeito a possibilidade de ocorréncia de desequilibrios entre ativos negociaveis e passivos

exigiveis, “descasamentos” entre pagamentos e recebimentos que possam afetar negativamente a
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capacidade de pagamento dos fundos, levando-se em consideracdo as diferentes moedas e prazos

de liquidacdo de seus direitos e obrigacodes.

Para maiores detalhes, vide Manual de Gestao de Riscos.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas
de que trata oiinciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de investimento

de que seja administrador ou gestor

Nao se aplica.

10.7. Endere¢o da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser

encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolucdo

www.kpri.com.br

11. Contingéncias®

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a

empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3o se aplica.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo e

gue afetem sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3o se aplica.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N3o se aplica.

& A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliérios,
caso exerca outras atividades.
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11.4. Descrever condenacodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo

passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3o se aplica.

11.5. Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus

negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3ao se aplica.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragao, atestando:

O Diretor Responsavel pela administracdao de recursos e valores mobilidrios Paulo Aristakessian

declara que:

a. nao tem contra si acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacao
da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e, ndo esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a

funcionar pelos citados drgdos.

b. ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as rela¢des de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,

por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao.
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c. nao estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e
administrativa.

d. ndo estd incluido em cadastro de servigos de protec¢do ao crédito.

e. nao esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado.

f.  ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Paulo Aristakessian
Diretor Responsavel pela Administracao
de Recursos e Valores Mobiliarios
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