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CODIGO DE CONDUTA E ETICA

1. O presente Codigo de Conduta da Sociedade (“Cédigo de Conduta” ou “Cédigo”) aprovado
em 26 de marco de 2025 pelos sécios da KPR INVESTIMENTOS S/A, sociedade an6nima fechada
com seu estatuto social devidamente arquivado na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo (“JUCESP”),
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 23.361.939/0001-87, com sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Av. Pres. Juscelino Kubitschek, n® 50, 17° andar, conjunto 172, Vila Nova Concei¢io, CEP:
04543-000 (“Sociedade”), dispde acerca das politicas estabelecidas pela Sociedade, tendo como objetivo
determinar as regras que orientam a conduta de todos os diretores, funcionarios e prestadores de servigos
(“Colaborador” ou, em conjunto, “Colaboradores”) da Sociedade, estruturadas por pertinéncia
tematica, conforme divisao abaixo especificada:

e Capitulo 01 (fls. 4-5): Cidigo de Etica

e Capitulo 02 (fls. 6-7): Politica de Segregacao Fisica de Atividades

e Capitulo 03 (fIs. 8-12): Politica e Estrutura de Compliance

e Capitulo 04 (fls. 13-17): Politica de Prevencao a Lavagem de Dinbeiro, ao Financiamento do Terrorismo e

a0 Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa — PLD-FTP

e Capitulo 05 (fls. 18-20): Politica de Sigilo, Confidencialidade e Propriedade Intelectual

e Capitulo 06 (fls. 21-22): Politica de Seguranca da Informacio

e Capitulo 07 (fIs.23-24): Politica de Investimento Pessoal

e Capitulo 08 (fls. 25-206): Politica de Treinamentos

e Capitulo 09 (fIs. 27-34): Politica de Controle de Riscos

2. As normas de conduta ora estabelecidas deverdao ser observadas em sua integralidade por todos
os Colaboradores da Sociedade, devendo cada um declarar a sua ciéncia e anuéncia para com o presente
Codigo de Conduta, comprometendo-se ainda com o respectivo cumprimento, por meio da assinatura
de Termo de Adesao individual, anexo a este Codigo de Conduta na forma do “Anexo I”.

3. Ao Diretor de Compliance, devidamente eleito nos termos do “Estatuto Social da KPR
Investimentos S/A”, sera atribuida a responsabilidade por atos de fiscalizaco e controle, nos termos
especificados no Capitulo 03 deste Cédigo, cabendo a este: (i) a avaliagdo dos procedimentos e processos
aqui estabelecidos a assegurarem o cumprimento deste Codigo de Conduta; (i) a propositura de
alteragoes ¢ ajustes das politicas estabelecidas no presente Codigo, de acordo com o juizo de prudéncia
do Diretor de Compliance para fins de adaptacio a realidade da Sociedade; (iii) a defini¢ao de meios de
san¢ao e desestimulo a condutas lesivas ou potencialmente atentatorias as normas estabelecidas neste
Cédigo de Conduta, bem como de mecanismos de reparagao dos danos delas decorrentes em face da
Sociedade ou de terceiros.
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4. O Diretor de Compliance também tera a fungao de acompanhar as novas tendéncias legislativas
relacionadas as regras, procedimentos e controles internos a incidirem sobre o exercicio profissional de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, realizando as alteracGes necessarias no presente Codigo,
a exemplo do Capitulo VI da Resolugao CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, com o qual a Politica e
Estrutura de Compliance deste Cédigo de Conduta ja se encontra alinhada.
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CAPITULO 01

CODIGO DE ETICA

1. No presente Capitulo serdo estabelecidos os principios, valores e conceitos a nortearem o padrao
ético de conduta dos Colaboradores da Sociedade no exercicio de suas atividades profissionais, seja no
interior, ou exterior, de suas dependéncias.

2. Todos os Colaboradores deverao zelar, individualmente, pelo cumprimento do disposto neste
Capitulo e nos demais capitulos constantes do presente Codigo de Conduta da Sociedade, além de outros
codigos e manuais eventualmente aprovados ou aderidos pela Sociedade, inclusive assumindo o
compromisso de informar a sua diretoria caso tenha conhecimento ou suspeita de que o presente Codigo
de Conduta e demais regulamentagoes e cédigos de auto-regulamentagiao aos quais a Sociedade se sujeite
tenham sido infringidos, em todo ou em parte, por qualquer Colaborador.

3. A transgressao a qualquer das regras aqui descritas, além das constantes nos demais capitulos do
presente Cédigo de Conduta da Sociedade e demais regras verbais ou escritas estabelecidas pela Sociedade
ou, ainda a outros c6digos e politicas que a Sociedade venha a aderir, sera considerada infra¢ao contratual,
sujeitando seu autor as penalidades cabiveis. A Sociedade ndao devera ser responsabilizada pela
transgressao da Lei ou pelo cometimento de infragdes por qualquer um dos Colaboradores no exercicio
de suas fun¢oes. Todavia, caso a Sociedade venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer
natureza por atos de seus Colaboradores que infrinjam os principios deste Capitulo, sera assegurado a
Sociedade direito de regresso em face dos verdadeiros responsaveis.

4. Os Colaboradores da Sociedade devem ter a convicgao de que os exercicios de suas atividades
profissionais serao sempre baseados em principios éticos. A Sociedade busca o desenvolvimento e
expansao de seus negbcios através da transparéncia, inclusive no que diz respeito a sua relagao com
investidores, da manuten¢ao de sua reputa¢ao de solidez e integridade, respeito as leis e as institui¢oes.
As atitudes e comportamentos de cada Colaborador deverao sempre refletir sua integridade pessoal e
profissional, jamais colocando em risco a seguranca financeira, patrimonial e a imagem institucional da
Sociedade. Os Colaboradores devem prezar pela cooperagao, cortesia, respeito muituo e confianca no
relacionamento com os colegas profissionais, sem quaisquer tipos de preconceitos ou discriminagao.

5. Os Colaboradores da Sociedade devem abster-se da pratica de qualquer agao ou omissao que
possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais e os da Sociedade, ao tratar com fornecedores,
clientes, prestadores de servico e qualquer agente do mercado financeiro que realize negocios com a
Sociedade, visando, sempre que possivel, a construgdo e manutenciao de relacionamentos solidos e
duradouros.

0. Além disso, todos os Colaboradores devem abster-se da pratica de qualquer acio ou omissao que

possam provocar conflitos entre os interesses da Sociedade e os dos cotistas dos fundos geridos pela
Sociedade.

7. E vedada a compra ou venda de titulos ou valores mobiliarios com base na utilizagao de
informagao privilegiada, com o objetivo de obtencao de beneficio para qualquer Colaborador, para a
Sociedade ou para qualquer terceiro. E considerada informacao privilegiada qualquer informagao
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relevante sobre qualquer empresa, que seja obtida de forma privilegiada, e que nao tenha sido divulgada
publicamente.

8. Os Colaboradores obrigam-se ainda, a reportar aos diretores da Sociedade caso recebam qualquer
g >

presente ou brinde em razdo da posicido ocupada por este na Sociedade, inclusive de clientes,

fornecedores ou prestadores de servigos. Caso referidos brindes ou presentes tenham valor superior a

R$100,00 (cem reais) os diretores da Sociedade decidirdo acerca da destinacao do brinde ou presente
> ¢ >

podendo a diretoria, a seu exclusivo critério, dar a destinagdo que julgar adequada a referido brinde ou

presente, inclusive a sua devolucdo ou distribui¢ao ou sorteio entre todos os Colaboradores.

9. Os Colaboradores devem sempre atuar em defesa dos interesses da Sociedade, mantendo sigilo
sobre os negodcios, operagdes e informacdes confidenciais, observando ainda o disposto na Politica de
Sigilo, Confidencialidade e Propriedade Intelectual (Capitulo 05) e na Politica de Seguranca de
Informacées (Capitulo 06). Além disso, os Colaboradores e a Sociedade devem evitar a adogdo de praticas
caracterizadoras de concorréncia desleal.

10. O Diretor de Compliance visara promover a aplicacdo das regras constantes do presente Capitulo,
bem como o controle, a supervisio e a aprovagao de exce¢bes em relagio ao mesmo. E de
responsabilidade do mesmo garantir a implementa¢ao de mecanismos eficientes capazes de resguardar a
observancia das regras e principios de ética, bem como a identificagdo de quaisquer infragdes as regras
aqui estabelecidas.

11. Todos os Colaboradores firmarao um Termo de Adesao anexo ao presente Codigo de Conduta,
na forma do “Anexo I”, tomando conhecimento da existéncia das disposi¢oes contidas no presente
Capitulo e demais, comprometendo-se a zelar pela aplicagao dos principios, valores e conceitos éticos
acima estabelecidos.
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CAPITULO 02

POLITICA DE SEGREGACAO FiSICA DE ATIVIDADES

1. O presente Capitulo estabelece a politica de segregacdo fisica de atividades (“Politica de
Segregacgio Fisica de Atividades”) a ser adotada pela Sociedade, a qual prevé as regras orientadoras da
segregacao fisica das instalagoes entre areas responsaveis por atividades diversas prestadas pela Sociedade,
em particular, as atividades de administracio de ativos e carteiras de valores mobiliarios das demais
atividades, que, eventualmente, venham a ser desenvolvidas pela Sociedade, em conformidade com o
disposto na Secao 11, do Capitulo VI, da Resolugao CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021.

2. A presente politica é adotada tendo como premissa o desenvolvimento inicial, pela Sociedade, da
atividade de administracio de carteiras de valores mobiliarios e de fundos de investimentos, unica e
exclusivamente. A gestao ativa de carteira propria de investimentos, portanto, nido pertence ao objeto
social da KPR Investimentos, razdo pela qual os lucros auferidos deverio ser distribuidos
antecipadamente ao longo de cada exercicio social, respeitadas as disponibilidades de caixa e perspectivas
razoaveis de lucros.

3. Na remota hipdtese de gestao de recursos proprios, tao somente quando da sobra relevante de
caixa da Sociedade, em carater excepcionalissimo, os recursos proprios da Sociedade poderdo ser
aplicados, exclusivamente, em CDBS (Certificado de Deposito Bancario), titulos publicos, fundos de
renda fixa com liquidez diaria (em particular, fundos vinculados a conta corrente da Sociedade, com
aplicacao automatica), ou nos fundos geridos pela prépria Sociedade, até que a referida sobra seja
reinvestida para o desenvolvimento das atividades da Sociedade ou distribuida aos sécios a titulo de
pagamento de dividendos. Tais medidas visardo a completa segregacao da gestao de recursos proprios da
Sociedade e de terceiros, sem prejuizo da aplicacio dos mecanismos de segregacio fisica de atividades,
conforme previsto no presente Capitulo.

4. A Politica de Segregacao Fisica de Atividades deve ser revista e ajustada antes de qualquer
ampliacao do escopo das atividades da Sociedade, referidas no item 2, acima, a fim de atualizar as regras
e condi¢des para o desenvolvimento das novas atividades em instalagdes distintas, sem que haja, dessa
forma, o descumprimento da presente politica.

5. Todos os Colaboradores da Sociedade que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com
a administragao de ativos e carteiras de valores mobiliarios serdo alocados para desempenhar suas fungoes
em local diverso e fisicamente segregado dos demais Colaboradores.

0. A esses profissionais, cuja atividade estd diretamente relacionada ao mercado de capitais, serdao
disponibilizados linhas telefonicas especificas e diretorios de rede privativos e restritos, devidamente
segregados dos equipamentos dos demais Colaboradores, promovendo, desta forma, a efetiva segregacao
das atividades desempenhadas pela Sociedade.

7. As areas administrativa, financeira e operacional da Sociedade serio desenvolvidas em local
separado em relacao a area voltada a gestao de recursos de terceiros. Cada area da Sociedade contara com
6
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uma porta as separando, que devera ser mantida fechada pelos funcionarios, com acesso restrito. Na area
operacional, ¢ permitida a entrada de terceiros apenas acompanhados de algum Colaborador da
Sociedade.

8. Todos os Colaboradores da Sociedade deverao respeitar as regras e segregacoes estabelecidas nos
termos desta Politica de Segregacdo Fisica de Atividades. Para isto, cada Colaborador devera firmar um

Termo de Adesao, anexo ao Codigo de Conduta na forma do “Anexo I”, atestando expressamente o seu
conhecimento acerca das regras estabelecidas no Cédigo de Conduta, comprometendo-se a cumpri-las.

9. O Diretor de Compliance da Sociedade visara promover a aplicacdo das regras aqui contidas, de
forma a assegurar a segregacao fisica das instalagdes entre areas responsaveis pelas atividades prestadas
pela Sociedade.
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CAPITULO 03

POLITICA E ESTRUTURA DE COMPLIANCE

1. O presente Capitulo dispde acerca das politicas relativas ao monitoramento, fiscalizagao,
verificagdo e aplica¢ao das medidas e penalidades relacionadas ao cumprimento do disposto nos demais
capitulos do Codigo de Conduta (“Politica e Estrutura de Compliance”).

I. Objetivos

2. Objetiva o presente Capitulo assegurar, em conjunto com as outras disposi¢cdes contidas no
Codigo de Conduta, a adequagio, fortalecimento e o funcionamento do sistema de controles internos da
Sociedade, procurando mitigar eventuais riscos decorrentes da complexidade dos negbcios da Sociedade,
bem como disseminar a cultura de controles para assegurar o cumprimento as leis e regulamentagao
aplicaveis a Sociedade, relacionadas ao exercicio de administragao de carteira de valores mobiliarios.

3. Todos os Colaboradores da Sociedade que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com
a administracao de ativos e carteiras de valores mobiliarios devem atuar de forma condizente com as
regras, normas e procedimentos estabelecidos, sendo importante que, em caso de davidas ou necessidade
de aconselhamento, se busque auxilio imediato junto ao Diretor de Compliance.

4, Este Capitulo visa, ainda, garantir o efetivo cumprimento das atividades relacionadas a
administracdo de ativos e carteiras de valores mobiliarios, nos termos dos artigos 27 e 28, da Resolu¢ao
CVM n° 21/2021. As regras aqui contidas deverdo ser obsetvadas por todos os Colaboradores da
Sociedade a fim de assegurar o estrito cumprimento das politicas estabelecidas no Cédigo de Conduta.

II. Disposi¢des Gerais

5. O controle e a supervisao das praticas profissionais dos Colaboradores em relagio ao Codigo de
Conduta ¢ responsabilidade do Diretor de Compliance, eleito pelos sécios da Sociedade, com mandato
de 3 (trés) anos, sendo permitida sua reelei¢ao.

0. As regras que norteiam a atua¢ao do Diretor de Compliance deverio ser revistas imediatamente
antes da contrataciao da Sociedade para o exercicio de qualquer atividade que difira das atuais atividades.

7. Cabera ao Diretor de Compliance, promover a aplica¢ao das politicas estabelecidas no Codigo de
Conduta, observado o disposto neste Capitulo.

8. O Diretor de Compliance devera, com periodicidade a ser definida por ele, mas nido superior a
uma vez a0 ano, promover treinamentos visando manter seus Colaboradores constantemente atualizados
em relagao ao Codigo de Conduta da Sociedade e a outros de auto-regulagao aos quais a Sociedade tenha
aderido ou venha a aderir, bem como garantir o conhecimento dos Colaboradores acerca da legislagao
atual aplicavel as atividades da Sociedade e as regras de compliance e controles internos constantes deste
Capitulo.
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9. Todos os funcionarios ou demais colaboradores que vierem a ser contratados pela Sociedade
receberdo uma copia do Cdédigo de Conduta, entregue pelo Diretor de Compliance que devera ser
estudado cuidadosamente sendo que para complementar este perfiodo de adaptacdo, dentro de até uma
semana do ingresso do Colaborador na Sociedade, este participara de um treinamento individual, durante
o qual serdo apresentados a ele todos os pontos do Codigo de Conduta, e, durante esta oportunidade, o
Colaborador podera esclarecer quaisquer eventuais duvidas que tenha sobre o Cédigo de Conduta,
inclusive sobre as regras acerca da politica de investimentos pessoais.

10. Sempre que julgar necessario, o Diretor de Compliance estabelecera normas, procedimentos e
controles internos para a Sociedade, determinando as atualizagdes, implementagdes de novas estratégias
e politicas ou, ainda, aditamentos e retificacdes dos mecanismos de controles internos.

11. Sera assegurado pelo Diretor de Compliance, em conjunto com a Diretoria da Sociedade, que a
estrutura organizacional da Sociedade determine, com clareza, a responsabilidade, autoridade e
autonomia de cada area e a quem cada colaborador se reporta, a fim de promover altos padrées éticos e
de conduta, demonstrando a todos os Colaboradores a importancia do comprometimento com todos 0s
controles internos implementados.

III.  Diretor Responsavel por Compliance

12. A reuniao de cotistas da Sociedade, devera eleger, para um mandato de 03 (trés) anos, podendo
haver reeleic¢do, um dos membros da administragio da Sociedade para atuar como Diretor de
Compliance.

13. O Diretor de Compliance devera ser escolhido entre pessoas com reputagao ilibada e considerado
qualificado para o exercicio das atividades que lhes sao atribuidas.

14. Cabera ao Diretor de Compliance, as seguintes atribui¢des:

@) fiscalizar os atos dos administradores da Sociedade e de qualquer de seus Colaboradores,
verificando o cumprimento de seus deveres legais, estatutarios e nos termos do Cdodigo de
Conduta e demais politicas aos quais estes ou a Sociedade venham a aderir.

(i) estabelecer controles internos em relagio a praticas e procedimentos, bem como verificar
a adequacao e efetividade de referidos controles.

(i)  descrever, avaliar e revisar os procedimentos das areas de atuagido de cada um dos
Colaboradores, visando minimizar preventivamente riscos operacionais, sempre que entenderem
necessario e, obrigatoriamente, uma vez por ano.

(iv)  avaliar os processos e procedimentos utilizados para assegurar o cumprimento do
disposto nos capitulos do Cédigo de Conduta e demais cédigos, manuais e politicas aos quais a
Sociedade venha a aderir.
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) avaliar eventuais atos que possam caracterizar, direta ou indiretamente, um
descumprimento pelos Colaboradores, do disposto no Cédigo de Conduta e demais cédigos,
manuais e politicas aos quais a Sociedade venha a aderir.

(vi) sempre que julgar conveniente e, para fins de apurar fatos cujo esclarecimento seja
necessario ao desempenho de suas fungoes, formular questdes a serem respondidas por
Colaboradores ou, se for caso, por peritos indicados pela Diretoria da Sociedade.

(vii)  definir os procedimentos a serem adotados para a repressio de atos praticados em
desacordo com o Cédigo de Conduta e demais codigos, manuais e politicas aos quais a Sociedade
venha a aderir, bem como estabelecer as penalidades ou mecanismos para a reparaciao de danos
sofridos pela Sociedade ou terceiros em fun¢io do descumprimento, a serem aplicados pela
diretoria da Sociedade.

(viil)  rever anualmente o Codigo de Conduta e demais codigos, manuais e politicas aos quais a
Sociedade venha a aderir, bem como, sempre que julgar necessario, propor alteragdes e ajustes a
referidos documentos, de acordo com melhores praticas de mercado.

(ix) prestar suporte a todas as areas da Sociedade no que concerne a esclarecimentos dos
controles e do disposto nos capitulos do Cédigo de Conduta.

) acompanhar a conformidade das atividades da Sociedade com as normas regulamentares
(externas e internas, conforme estabelecidas nos capitulos do Cédigo de Conduta) em vigor.

15. O Diretor de Compliance atuara também como Diretor responsavel pela verificagio do
cumprimento das politicas relacionadas ao combate e prevencao a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo, acompanhando de forma préoxima e corriqueira as atividades da Sociedade,
bem como assumindo a responsabilidade de comunicar o 6rgio competente caso tenha conhecimento
de qualquer irregularidade ou suspeita de irregularidade relacionada a politica de combate e prevencao a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

10. No mais, o Diretor responsavel pelo Compliance, como participara ativamente da administracao
da Sociedade, com dedicacdo pessoal, atuara também de forma direta e efetiva, como responsavel pela
aplicacao das penalidades cabiveis sempre que ocorrer qualquer desvio no cumprimento de regras
estabelecidas pelo Cédigo de Conduta aprovado pela Sociedade, assim como de regras regulamentares
aprovadas pela CVM e das regras constantes dos Codigos de Auto-Regulagao aos quais a Sociedade
pretende aderir.

17. Dessa forma, cabera ao Diretor de Compliance, que acompanhara de forma proxima as atividades
a serem desenvolvidas pela Sociedade, decidir sobre a aplicabilidade de penalidades, bem como definir a
natureza da penalidade a ser aplicada, em relagao a qualquer infragao, suspeita ou ameaga de infragao, que
venha a ser de conhecimento deste.

10
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18.

Adicionalmente, o Diretor de Compliance sera responsavel por apresentar um relatério de suas

atividades, bem como um plano de ag¢do anual para o setor de compliance da Sociedade, cabendo a este

monitorar o cumprimento de prazos e o nivel de exceléncia dos trabalhos desenvolvidos pelo setor de

compliance.

19.

IV — Mecanismos Especificos de Controle e Fiscalizagao

O Diretor de Compliance ficara direta e pessoalmente responsavel pela concretizagdo dos

mecanismos de controle e fiscaliza¢do abaixo descriminados, observando, inclusive, a periodicidade

respectivamente prevista, devendo os demais Colaboradores, por sua vez, cooperarem com o Diretor de

Compliance quando do exercicio de suas fungoes institucionais:

@) As mensagens do e-mail corporativo da Sociedade serao monitoradas, sendo que o espaco
disponivel em Drive C dos computadores dos Colaboradores e as mensagens enviadas e recebidas
pelo e-mail corporativo poderdo ainda ser verificadas por solicitagdo do Diretor de Compliance. A
constatacao de qualquer indicio de desvio de conduta ensejara investigacdo imediata pela area de
Compliance.

(i1) A instalagao de quaisquer softwares ou programas, bem como a realizagao de upload,
dependerio da autorizagao prévia do Diretor de Compliance, o tinico a conhecer as travas e senhas
especificas contidas nos computadores da Sociedade.

(iii) Todo e qualquer comunicado publico feito por Colaborador da Sociedade, relacionado
ou nao com os interesses da Sociedade, dependera de aprovagao prévia e especifica do Diretor de
Compliance. Os comentarios destinados a midia somente poderdo ser feitos pelos porta-vozes
oficialmente designados pela Sociedade.

(iv) Cabera ao Diretor de Compliance o controle de corretagens, através da revisio por
amostragem, diariamente, das notas de corretagem, verificando a distribuicdo de ordens entre as
corretoras aprovadas pela Sociedade.

) Diariamente, o Diretor de Compliance devera verificar o enquadramento das carteiras e
fundos administrados no que concerne a politica de investimento de cada uma delas, risco de
crédito, risco de pregos (volatilidade), risco de contraparte e risco de liquidez. Se qualquer uma
dessas medidas forem extrapoladas, o mesmo tem o dever de exigir da area de gestao o imediato
desmonte de posi¢oes para que a carteira ou fundo volte a se enquadrar imediatamente. Em dias
em que se realizam operagdes acima da média, esse controle devera ser feito durante o préprio
horario de funcionamento do mercado, procurando-se assim evitar que no fechamento do dia haja
alguma carteira ou fundo desenquadrado.

(vi) Semanalmente, cabera ao Diretor de Compliance o controle das contas a pagar da
Sociedade.

11
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(vii) O Diretor de Compliance realizara auditoria interna para verificar o integral cumprimento
das regras estabelecidas no Codigo e dos procedimentos operacionais, rotineiramente, anualmente,
com elaboracao de relatorio contendo as informagdes analisadas e suas conclusdes, bem como,
conforme o caso, sua recomendacio sobre procedimentos e rotinas adicionais a serem tomadas.

(viii) Considerando o atual porte da Sociedade e a expectativa razoavel de seus administradores
de que este se mantenha relativamente estavel no médio prazo, a Sociedade compromete-se a, assim
que esta atingir um numero de funcionarios e Colaboradores igual ou superior a 20 (vinte), avaliar
a necessidade de contratacio de uma auditoria externa especializada, com o objetivo especifico de
(a) rever e verificar a adequagdo dos procedimentos internos de controle e monitoramento
adotados e (b) rever de forma especifica as praticas, procedimentos e controles adotados e sua
adequagao ao disposto no Codigo de Conduta da Sociedade.

(ix) Ademais, na mesma hipétese de a Sociedade vir a ter um nimero de funcionarios superior
a 20 (vinte), os procedimentos para acompanhamento e monitoramento de atividades com vistas a
verificagdo do cumprimento as normas estabelecidas pela Sociedade serio necessariamente
revistos, em especial no que diz respeito a eventual necessidade de contratagio de novos
profissionais para reforcar a diretoria responsavel pelas praticas de Compliance da Sociedade.

x) No mais, o Diretor de Compliance se compromete a realizar, a0 menos uma vez por ano,
avaliacdo e revisao dos procedimentos e condutas da Sociedade tanto no ambito das relagdes com
terceiros (externas), como nas relacées internas, no que concerne as atualizagoes, implementagoes
de novas estratégias e/ou politicas e aditamentos e retificagdes dos mecanismos de controle
interno.

20. Por fim, todos os Colaboradotes da Sociedade firmatdio um Termo de Adesio na forma do
“Anexo I”, atestando ter lido e tomado conhecimento da existéncia deste capitulo do Cédigo de
Conduta, comprometendo-se a zelar para que todas as regras e principios contidos aqui sejam
integralmente cumpridas, por si e demais Controladores.

12



CODIGO DE CONDUTA E ETICA
Margo de 2025

ivestimentos
CAPITULO 04

POLITICA DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO, AO FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO E AO FINANCIAMENTO DA PROLIFERACAO DE ARMAS DE

DESTRUICAO EM MASSA - PLD-FTP

I. Disposi¢oes Gerais

1. O presente Capitulo dispoe acerca da politica de prevencao a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagdo de armas de destruicio em massa
(“Politica_de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao
Financiamento da Proliferagio de Armas de Destrui¢io em Massa — PLD-FTP”), o qual tem por
objetivo estabelecer a conduta e os procedimentos para que as atividades prestadas pela Sociedade
estejam de acordo com os dispositivos constantes na Lei n° 9.613/98, na Resolu¢io CVM n° 50, de 31
de agosto de 2021, bem como demais dispositivos legais aplicaveis.

2. A Sociedade devera tomar todas as medidas necessarias para prevenir a pratica de atividades
consideradas como suspeitas de lavagem de dinheiro e de qualquer outra atividade que facilite a lavagem
de dinheiro, o financiamento ao terrorismo ou, o financiamento da proliferacao de armas de destruicao
em massa. O ndo cumprimento dessas regras sujeitara o infrator a demissao imediata ou, conforme o
caso, destitui¢ao do cargo de administrador, e ainda, o infrator podera estar sujeito a responsabilidade
criminal.

3. E importante ressalvar, para fins da presente Politica - PLD-FTP, que a Sociedade atua somente
na gestdo de fundos de investimento, nao exerce a atividade de distribui¢do de cotas do fundo de
investimento e, ndo realiza a gestdo de fundos exclusivos e/ou possui carteiras administradas sob gestao.

4. A distribuicao de cotas do fundo gerido cabe aos Distribuidores, que por possuirem
relacionamento comercial direto com os clientes (cotistas) serdo os responsaveis, nos termos da legislacao
em vigor, pelo cadastro, identifica¢do e verificacio dos clientes - Know Your Client (KYC). E, ao
Administrador Fiduciario compete a realizacao dos processos de due dilligence prévia a contratagiao dos
Distribuidores, bem como o controle e fiscalizagao das atividades que estao sendo prestadas.

5. De acordo com a Resolugao CVM n° 50/2021, a Sociedade adota a Abordagem Baseada no Risco
— ABR com a finalidade de assegurar medidas de preven¢ao e mitigacao dos riscos de lavagem de
dinheiro, financiamento do terrorismo e financiamento da proliferagao de armas de destruicao em massa
— LD-FTP inerentes as suas atividades desempenhadas no mercado de valores mobiliatios.

0. O modelo de Abordagem Baseada no Risco — ABR tem como base uma matriz de risco com os
fatores que a Sociedade entende serem mais sensiveis ao seu negocio.

7. Assim, a Gestora devera, nos limites da sua atribuicio, classificar em baixo, médio e alto risco de
LD-FTP:

(a) Servico Prestado e Produto Oferecido

13



CODIGO DE CONDUTA E ETICA
Margo de 2025

(b) Ativos Investidos

(c) Prestadores de Servicos e Parceiros Comerciais

8. Para prevenir a pratica dos crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores, inclusive
terrorismo e proliferagdo de armas de destruicdo em massa, a Sociedade realizara a analise prévia dos
novos produtos e servigos.

I1. Servigo Prestado e Produto Oferecido

9. Conforme acima mencionado, a Gestora desenvolve, exclusivamente a atividade de gestdo de
recursos de terceiros, e a classifica como de “Baixo Risco” em relacio a LD-FTP, com base nos critérios
abaixo:

(a) A Sociedade exerce exclusivamente gestao de recursos de terceiros, de forma discricionaria;
(b) A atividade é regulada e supervisionada pela CVM e ANBIMA;
(c) Os Colaboradores sao periodicamente treinados;

(d) Os prestadores de servigos relevantes dos fundos de investimento sob gestdo, tais como
administradores fiduciarios, custodiantes e distribuidores sio devidamente registrados e
supervisionados pela CVM e ANBIMA, e, conforme o caso, pelo Banco Central do Brasil
(“Bacen”);

(e) Os recursos colocados a disposicao da Gestora sao oriundos de contas mantidas junto a
instituigoes financeiras e, portanto, ja passaram necessariamente pelo crivo das politicas e
procedimentos de PLD-FTP de tais instituigoes;

(f) A gestao de recursos de terceiros ¢é realizada pela Gestora de forma totalmente discricionaria;
e

(g) Os ativos adquiridos pelos produtos sob gestao da Gestora sao negociados em mercados
organizados.

10. Atualmente, os produtos oferecidos pela Gestora sao os fundos de investimento KPR Diagrama
Macro FIF CIC MM e KPR Golden Eagle FIF MM e em relagao aos quais a Gestora possui total
discricionariedade na tomada de decisio de investimento, sendo considerados de “Baixo Risco” devido
a discricionariedade plena e exclusiva a Gestora ao longo de todo o processo de tomada de decisio de
investimento e desinvestimento.

11. Como forma de monitoramento dos servigos prestados pela Gestora, ¢é realizado
acompanhamento legal aplicavel a sua atividade, de forma a manter suas politicas internas e atuagao
aderentes a legislacao, bem como treinamento dos Colaboradores.

12. No caso de eventuais novos servicos e produtos, a Alta Administragdo da Gestora, composta
pelo seu Comité Executivo, realizara a analise prévia do impacto as defini¢des aqui previstas.
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II1. Ativos Investidos

13. Os investimentos realizados pelo fundo sob gestao da Sociedade deve ser objeto de analise,
avaliacio e monitoramento para fins de prevencao de LD-FTP. Visto a Sociedade realizar operagdes
apenas em mercados regulamentados de negociagdo de ativos, tais como a bolsa de valores e o mercado
de balcio organizado, que ja oferecem adequados procedimentos para fins PLD-FTP, a possibilidade de
que os ativos negociados nestes ambientes integrem uma cadeia de LD-FTP ¢é baixa.

14. Os ativos e valores mobiliarios analisados pela Sociedade sio avaliados conforme os seguintes

critérios:

- “Alto Risco™:

Ativos negociados em ambientes com pouquissima ou ausente de regulamentagio;
Ativos com precificagdo demasiadamente complexa, com expressiva auséncia de
demonstragdes financeiras e legais dos grupos econdémicos envolvidos;

Contrapartes classificadas como pessoas politicamente expostas ou que possam
representar um grau maior de risco de lavagem de dinheiro, conforme disposto na
Resolucao CVM n°® 50/21; e

Incluem-se operagoes de private equity, imobiliario e direito creditério.

“Médio Risco™:

Ativos negociados em mercados organizados com menor regulamentagao;

Ativos com pouca liquidez e precificacio complexa; e

Incluem-se operagoes em balcao nao-organizado ou sem padronizagao tais como private
equity, imobiliario e direito creditério.

- “Baixo Risco’:

Ofertas publicas iniciais e secundarias de valores mobiliarios, registradas de acordo com
as normas emitidas pela CVM;

Ofertas publicas de esforgos restritos, dispensadas de registro de acordo com as normas
emitidas pela CVM;

Ativos e valores mobiliarios admitidos a negociagao em bolsas de valores, de mercadorias
e futuros, ou registrados em sistema de registro, custodia ou de liquidagao financeira,
devidamente autorizados em seus paises de origem e supervisionados por autoridade local
reconhecida;

Ativos e valores mobiliarios cuja contraparte seja institui¢ao financeira ou equiparada; e
Ativos e valores mobiliarios de mesma natureza econéomica daqueles acima listados,
quando negociados no exterior, desde que (i) sejam admitidos a negociacao em bolsas de
valores, de mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de registro, custédia ou de
liquidagao financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem e
supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM, ou (ii) cuja existéncia tenha
sido assegurada por terceiro devidamente autorizados para o exercicio da atividade de
custddia em pafses signatirios do Tratado de Assungao ou em outras jurisdigdes, ou
supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM.
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15. Os ativos e valores mobiliarios classificados como “Baixo Risco” dispensam a Sociedade de

dilicéncia adicional no que se refere a PLD-FT, pois em funcio de sua contraparte e do mercado nos
g q ) ¢

quais sao negociados, ja passaram pelo processo de diligéncia por outros participantes do mercado.

16. Compete ao gestor, informar previamente ao Diretor de Compliance sempre que se pretender
realizar uma operagao que nao possua as caracteristicas de “Baixo Risco”, para que a devida ABR seja
adotada.

17. A Sociedade implementa o controle e monitoramento da faixa de precos dos ativos negociados
para as carteiras sob sua gestao, de modo que eventuais operagoes efetuadas fora dos padroes praticados
no mercado, de acordo com as caracteristicas do negocio, sejam identificadas e, se for o caso,
comunicados aos 6rgaos reguladores e/ou autoridades competentes.

18. O fundo gerido pela Sociedade nio investe em crédito privado. Quando, eventualmente, vier a
investir serd feita a analise apropriada, e conforme estabelecido no Guia ANBIMA de Prevencao a
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, deverd, por meio de diligéncia, estabelecer
processo de identificacdo de contrapartes adequado as caracteristicas e especificidades dos negocios,
observada a metodologia de Abordagem Baseada no Risco - ABR.

Comunicacao de Operacdes ou Situacdes Atipicas

19. Levando-se em conta a razoabilidade e proporcionalidade, qualquer indicio na Sociedade de
situagao atipica de LD-FTP deve ser comunicado ao diretor de Compliance, que promovera a analise da
atipicidade, de forma a averiguar a materialidade dos indicios existentes, devendo comunicar ao Conselho
de Controle de Atividades Financeiras — COAF, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da conclusao da
analise, as transagdes ou propostas de transa¢ao que constituam ou possam constituir sérios indicios de
crime de lavagem de dinheiro ou ocultacio de bens, direitos ou valores provenientes direta ou
indiretamente de infragao penal.

IV.  Prestadores de Servicos, Parceiros Comerciais e Terceiros

20. No caso dos prestadores de servigos, parceiros comerciais e terceiros sio utilizados critérios
legais, claros e objetivos na selecdo e contratagao, visando a prevenir a realizacao de negdcios com pessoas
declaradas inidoneas, suspeitas por envolvimento em atividades ilicitas, ou com ligacao a pessoas expostas
politicamente.

21. A Sociedade deve avaliar seus prestadores de servigos, parceiros comerciais (administrador
fiduciario, custodiante, corretoras e distribuidores) e terceiros através da Abordagem baseada em Risco
— ABR.

22. De acordo com os procedimentos internos da Sociedade, o prestador de servigo, parceiro
comercial e terceiros serdo classificados em baixo, médio e alto risco com o objetivo de destinar maior
atencao aqueles que demonstrem maior probabilidade de apresentar envolvimento com LD-FTP. Desta
forma, sera avaliado o relacionamento com aqueles que apresentem consideravel risco de LD-FTP.

23. Na selecio dos administradores fiduciarios, custodiantes, corretoras e distribuidores a Sociedade
além dos seus procedimentos internos para avaliagdo, verificara a existéncia de politicas de PLD-FTP e
a adocao de procedimentos para a execucdo dessas politicas que estejam alinhados com os termos da
regulamentacao, haja vista que a KPR considerara tais politicas para fins de cumprimento das suas
obrigag¢des atinentes a PLD-FTP.
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24. Todas as contratagoes sao previamente avaliadas pelo Diretor de Compliance e, encaminhados
para Alta Administraciao da Sociedade para aprovagao.

25. Nos contratos, deve ter a inclusio de clausula relativa a declaracio quanto a observancia da
regulamentacdo em vigor relativa a PLD-FTP. Apds contratagao, a cada 24 (vinte e quatro) meses, a
Sociedade procedera com a avaliagio dos prestadores de servigo e parceiros comerciais, por meio de suas
politicas de PLD-FTP e, reavaliara os terceiros contratados. Ou, a qualquer momento, poderdo ser
reavaliados na ocorréncia de qualquer fato novo que potencialmente possa prejudicar a Sociedade, ou na
hipétese de alteragao significativa no terceiro que cause duvidas na Gestora quanto a classificagao do
terceiro.

206. Lembrando que, compete ao Administrador Fiduciario diligenciar a atua¢dao dos distribuidores e
agentes autobnomos, de modo a verificar se possuem processos e mecanismos adequados para realizarem
suas atividades, bem como conhecer suas Politicas de PLD-FTP.

27. Eventual contratacdo fora dos padroes acima descritos, ou seja, classificada de médio ou alto
risco, sera avaliada pelo Diretor de Compliance, e levada a Alta Administracao da Sociedade. E, em caso
de contratagao sera realizado monitoramento especifico a ser definido.

V. Conhega Seu Colaborador

28. A KPR Investimentos visa manter um ambiente ético, sadio e boa relagio com todos os
Colaboradores envolvidos na operagao.

29. Antes do ingresso na KPR todos os candidatos passam por uma sele¢do a fim de avaliar sua
formagao, reputacao e histérico profissional.

30. Qualquer novo colaborador, apds a coleta de informacles e classificagaio pelo Diretor de
Compliance como de “Baixo Risco” para Sociedade, serda contratado mediante aprovagao da Alta
Administragao.

31. No processo de contratagao, o Colaborador deve necessariamente aderir ao Coédigo de Etica e
Conduta da Sociedade, bem como as demais politicas da empresa.

32. O Colaborador sera constantemente supervisionado e avaliado quanto ao cumprimento das
normas internas e legislagdao pertinente a area de trabalho e, em caso de descumprimento de tais normas
e condutas, o Colaborador podera ser desligado da empresa podendo responder civil e criminalmente
pelo descumprimento de qualquer regra contida neste regulamento.

33. A Sociedade ficara atenta ao comportamento dos seus Colaboradores, de modo a detectar,
monitorar e relatar quaisquer atividades suspeitas, tais como agdes e condutas significativamente
discrepantes com o padrio de vida do Colaborador. As questdoes relevantes decorrentes do
monitoramento feito nos Colaboradores poderido receber investigacio especifica do Diretor de
Compliance e, em sendo o caso, comunicadas ao regulador ¢/ou autoridades competentes.

34. A Sociedade ira promover treinamentos peridédicos aos seus Colaboradores sobre seu Codigo de
Etica e Conduta, com o intuito de reforcar os principios da instituicdo, e devera manter seus
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Colaboradores constantemente treinados e atualizados em relagao as regras, procedimentos e controles
internos e PLD-FTP.
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CAPITULO 05

POLITICA DE SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E PROPRIEDADE INTELECTUAL

1. O presente Capitulo dispoe acerca da politica de sigilo e confidencialidade de informagdes, bem
como da prote¢io conferida a propriedade intelectual (“Politica de Sigilo, Confidencialidade e
Propriedade Intelectual”) a ser adotada pela Sociedade, e, portanto, aplicavel a todos os Colaboradores
da Sociedade.

2. As regras estabelecidas neste Capitulo visam resguardar a Sociedade e seus cotistas da divulgacao
de informagoes confidenciais obtidas por meio da atividade de administragao de ativos e carteiras de
valores mobiliarios, bem como da divulgagao, utilizagiao por terceiros, alienacio ou cessio de negocios,
projetos, técnicas, materiais, planilhas, formularios, projetos, desenvolvimentos de estratégias, produtos
ou servigos que constituem propriedade intelectual da Sociedade.

I — Definig6es

3. Para fins da presente Politica de Sigilo, Confidencialidade e Propriedade Intelectual, serdo
consideradas:

“Informacgdes Confidenciais”: Todas e quaisquer informacdes e¢/ou dados de natureza

confidencial (incluindo, sem limitacdo, todas as informagdes técnicas, financeiras, operacionais,
economicas, bem como demais informacdes comerciais) referentes a Sociedade, suas atividades
e seus cotistas e quaisquer copias ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em
qualquer meio fisico ou eletronico, que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou
divulgados em razao da atividade de administracao de ativos e carteiras de valores mobiliarios
desenvolvida pela Sociedade, mesmo que tais informacdes e/ou dados nio estejam relacionados
diretamente aos servigos ou as transagdes aqui contempladas.

“Informacgdes Nao Confidenciais”: As Informacoes Confidenciais nio incluem informacoes

que: (a) sejam ou venham a se tornar de dominio publico sem violagao do disposto nesta Politica
de Sigilo, Confidencialidade e Propriedade Intelectual; ou (b) tenham sido recebidas de boa fé
pelo Colaborador, de terceiros que tenham o direito de divulga-las, sem obrigacio de
confidencialidade.

4. Diante das premissas acima expostas, todos os Colaboradores da Sociedade, ao firmar o Termo
de Adesiao anexo ao Cdédigo de Conduta na forma do “Anexo I”, deverdo tomar conhecimento e
expressamente anuir com o quanto segue:

19



CODIGO DE CONDUTA E ETICA
Margo de 2025

5.

ivestimentos

@ Os Colaboradores expressamente obrigam-se a manter o sigilo das Informacdes
Confidenciais que lhes tenham sido transmitidas, fornecidas e/ou divulgadas sob ou em funcio
de seu vinculo com a Sociedade ou de relacionamento com clientes da Sociedade, se
comprometendo a nao utilizar, reproduzir ou divulgar as referidas Informagoes Confidenciais,
inclusive a pessoas nao habilitadas ou que possam vir a utiliza-las indevidamente em processo de
decisdo de investimento préprio ou de terceiros, exceto mediante autorizagao expressa e escrita
do respectivo titular e na medida do estritamente necessario para o desempenho de suas atividades
e/ou obrigacdes.

(ii) Todos os negbcios, técnicas, materiais, planilhas, formularios, projetos, desenvolvimentos
de estratégias, produtos ou servicos elaborados, desenvolvidos e/ou utilizados pela Sociedade
e/ou por seus clientes, mesmo que tenham significativa patticipacio de qualquer Colaborador,
sempre serao de propriedade da Sociedade, sendo vedado a qualquer Colaborador divulga-los,
utiliza-los para si ou terceiros, cedé-los ou aliena-los, seja a que titulo for.

(iif) Os Colaboradores expressamente reconhecem ser de propriedade da Sociedade todos os
direitos autorais e/ou intelectuais existentes ¢ advindos de projetos, técnicas, estratégias,
matetiais, planilhas, formulirios, desenvolvimentos de contratos ou setvicos, métodos e/ou
sistemas atualmente existentes ou que vierem a ser desenvolvidos durante seus respectivos
vinculos com a Sociedade, nada podendo vir a reclamar a esse titulo.

@iv)  Caso qualquer Colaborador seja obrigado a divulgar Informacbes Confidenciais por
determinagao judicial ou de autoridade competente, o Colaborador devera comunicar a Sociedade
da existéncia de tal determinagao previamente a divulgacdo e se limitar estritamente a divulgacao
da Informacao Confidencial requisitada.

) Para os propésitos do disposto na Politica de Sigilo, Confidencialidade e Propriedade
Intelectual, cabera ao Colaborador o 6nus de provar o carater nio confidencial de qualquer
informacio.

(vi) O acesso as Informacoes Confidenciais sera restrito e podera ser diferenciado conforme
os niveis hierarquicos e as fung¢oes desempenhadas pelos Colaboradores da Sociedade, a critério
do Diretor de Compliance. O controle de acesso a tais informagoes sera realizado por meio das
senhas pessoais dos Colaboradores, que, a critério do Diretor de Compliance, poderao respeitar
uma ordem de graduagdo com diferentes niveis de acessibilidade a arquivos, pastas e diretorios
da rede corporativa.

Ao firmar o Termo de Adesio, anexo ao Cédigo de Conduta na forma do “Anexo I”, cada um

dos Colaboradores expressamente tomam ciéncia que poderdo responder civil e criminalmente pelo

descumprimento de qualquer regra estabelecida neste Capitulo, o que ensejara a imediata propositura das

medidas civeis e criminais cabiveis por parte da Sociedade, nas quais podera, inclusive, serem pleiteados

perdas e danos, lucros cessantes, danos morais, bem como a aplicagio de qualquer outra penalidade e/ou

ressarcimento ou pagamento de valores, seja a que titulo for.
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0. Caso tenham conhecimento de que qualquer Colaborador tenha infringido a presente Politica, os
demais Colaboradores obrigam-se a reportar tal falta ao Diretor de Compliance, sob pena de ser
considerado corresponsavel com o infrator.

7. O Diretor de Compliance visara promover a aplicacio da presente Politica de Sigilo,
Confidencialidade e Propriedade Intelectual, bem como o controle, a supervisio e a aprovagao de
excegoes em relacio a mesma, sendo sua responsabilidade assegurar a implementagao de mecanismos
eficientes capazes de resguardar o sigilo das Informag¢oes Confidenciais, bem como a identificagao de
quaisquer infragdes as regras aprovadas na forma da presente Politica de Sigilo e Confidencialidade e
Propriedade Intelectual.
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CAPITULO 06

POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

1. O presente Capitulo dispde acerca da politica de seguranca da informacao (“Politica de
Segurang¢a da Informagdo”) da Sociedade, tendo como objetivo estabelecer regras que orientem o

controle de acesso a informagoes confidenciais pelos Colaboradores da Sociedade, inclusive através do
estabelecimento de regras para a utilizagdo de equipamentos e e-mails da Sociedade, para gravacao de
copias de arquivos, para download e instalacio de programas nos computadores da Sociedade dentre
outras.

2. Nesse sentido, todos os Colaboradores da Sociedade firmario o Termo de Adesio anexo ao
Codigo de Conduta na forma do “Anexo I”, tomando conhecimento e expressamente anuindo com o
quanto segue:

@) Os arquivos fisicos com os dados e informacgdes relativas a cada uma das atividades
desenvolvidas pela Sociedade ficarao alocados no respectivo espago fisico de cada uma das areas.
Desta forma, somente os Colaboradores, cujas atividades forem relacionadas com a administracao
de carteiras de valores mobiliarios e de fundos de investimentos, terdo acesso a informacoes
confidenciais e sigilosas relativas a sua atividade.

(i) Os equipamentos ¢ computadores disponibilizados aos Colaboradores da Sociedade
deverao ser utilizados com a finalidade de atender aos interesses comerciais da Sociedade, sendo
permitida a sua utilizag¢ao para fins particulares de forma moderada.

(i) A gravacao de copias de arquivos e instalagdo de programas em computadores da
Sociedade devera respeitar as regras estabelecidas no capitulo 05 do Cédigo de Conduta, referente
a Politica de Sigilo, Confidencialidade e Propriedade Intelectual, bem como aquelas contidas no
capitulo 03, referente a Politica e Estrutura de Compliance.

(iv)  Downloads de qualquer natureza podem ser realizados, desde que de forma ponderada,
respeitando o espago individual de cada usuario. Periodicamente, a critério do Diretor de
Compliance, poderao ser realizadas inspe¢des nos computadores para averiguacao de downloads
impréprios, nao autorizados ou gravados em locais indevidos.

v) O correio eletronico disponibilizado pela Sociedade (“E-mails Corporativos”) caracteriza-
se como correio eletronico corporativo para todos os efeitos legais, especialmente os relacionados
aos direitos trabalhistas, sendo sua utilizacdo preferencial voltada para alcangar os fins comerciais
aos quais se destina. F permitida a utilizacio pessoal de forma moderada.

(v  As mensagens enviadas ou recebidas por meio de E-mails Corporativos, seus respectivos
anexos e a navegacao por meio da rede mundial de computadores por meio de equipamentos da
Sociedade ou dentro das instalagdes da Sociedade poderao ser monitoradas.
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(vi)  Os E-mails Corporativos recebidos pelos Colaboradores da Sociedade, quando abertos,
deverdo ter seu conteudo verificado pelo Colaborador, nio sendo admitida, sob qualquer
hipétese, a manuten¢ao ou arquivamento de mensagens de conteudo ofensivo, discriminatoério,
pornografico ou vexatorio, sendo a responsabilidade apurada de forma especifica em relagdo ao
destinatario da mensagem. Os arquivos de E-mails Corporativos poderio ser inspecionados pela
Sociedade, a critério do Diretor de Compliance, a qualquer tempo e independentemente de prévia
notificacao.

(viii)  Todos os programas de computador utilizados pelos Colaboradores da Sociedade devem
ter sido previamente autorizados pelo responsavel pela area de informatica da Sociedade. Os
computadores podem ser inspecionados pela Sociedade a qualquer tempo para a verificagdo da
observancia do disposto na presente Politica.

(ix) Cada um dos Colaboradores da Sociedade, no momento de sua contratagao, recebera uma
senha secreta, pessoal e intransferfvel para acesso aos computadores, a rede corporativa e ao
correio eletronico corporativo da Sociedade

x) O acesso a informagoes confidenciais e sigilosas sera restrito e podera ser diferenciado
conforme os niveis hierarquicos e as fun¢des desempenhadas pelos Colaboradores da Sociedade
a critério do Diretor de Compliance. O controle de acesso a tais informagdes sera realizado por
meio das senhas pessoais dos Colaboradores, que, a critério do Diretor de Compliance, poderio
respeitar uma ordem de graduagao com diferentes niveis de acessibilidade a arquivos, pastas e
diretérios da rede corporativa.

(x1) Cada Colaborador tera acesso a pastas eletronicas diretamente relacionadas as atividades
desenvolvidas pela sua area. Apenas o administrador do sistema, o prestador de servigos de
tecnologia e os diretores da Sociedade terdo acesso a todas as pastas.

3. Em complementacido aos procedimentos acima, que deverdo ser observados por todos os
Colaboradores, a Sociedade instalara firewall de seguranca nos servidores para acesso a sua rede, visando
manter o ambiente de trabalho disponivel e livre de virus e acessos indesejados. O sistema de prevencao
a ataques de virus sera atualizado automaticamente. O back #p de arquivos sera realizado de forma
sistematica diariamente, com unidade de hd externo ao servidor e os /nks sio dedicados e seguros.

4. Adicionalmente, os dados de back up atualizados serdo armazenados em local seguro. Novas
tecnologias de solucao de back up, serdo estudadas para futuras implementagdes, conforme necessidade
da Sociedade e orientacido do Diretor de Compliance, ouvindo os técnicos de informdtica e o setor
responsavel. Através de software de monitoramento remoto seguro o prestador de servigos de tecnologia
podera otimizar o controle sobre a rede.

5. O Diretor de Compliance visara promover a aplicacio da presente Politica de Seguranca da
Informacao bem como o controle, a supervisio e a aprovagao de excegoes, sendo sua responsabilidade
assegurar a implementag¢do de mecanismos eficientes capazes de resguardar a seguranca das informagdes
de propriedade da Sociedade ou de terceiros em relagdao as quais a Sociedade tenha tido acesso, bem
como a identifica¢ao de quaisquer infracdes as regras aprovadas neste Capitulo.
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CAPITULO 07

POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL

1. O presente Capitulo dispde acerca da politica de investimento pessoal (“Politica de
Investimento Pessoal”) da Sociedade e tem como objetivo estabelecer as regras que orientam o0s

investimentos pessoais de Colaboradores da Sociedade.

2. As disposicoes deste Capitulo devem ser observadas em todas as negociagoes pessoais efetuadas
por qualquer Colaborador da Sociedade no mercado financeiro e de capitais, bem como por seu conjuge,
companheiro, descendente ou ascendente, além de qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador ou
qualquer pessoa fisica a ele vinculada possua participagao.

3. O Diretor de Compliance visara promover a aplicagao da presente Politica de Investimento
Pessoal, bem como o controle, a supervisio e a aprovacio de excecdes. E sua responsabilidade assegurar
a implementagdo de mecanismos eficientes capazes de resguardar a observancia das regras acerca de
investimentos pessoais dos Colaboradores da Sociedade, bem como a identificacio de quaisquer
infragdes as regras aprovadas no presente Capitulo.

4, Os Colaboradores, ao anuir com e aderir a presente Politica de Investimento Pessoal, reconhecem
e concordam que sua tomada de decisao em relagdo a investimentos pessoais no mercado financeiro e de
capitais estara limitada e devera ser feita em estrita observancia das regras aqui estabelecidas.
Adicionalmente, quaisquer operagdes pessoais efetuadas por Colaboradores devem ser totalmente
segregadas daquelas efetuadas em nome da Sociedade.

5. Os Colaboradores estao impedidos de realizar negécios no mercado de capitais em favor ou no
interesse de terceiros, bem como prestar, pessoalmente, consultoria de valores mobiliarios ou assessoria
de qualquer natureza a quaisquer terceiros sem a prévia e expressa aprova¢ao do Diretor de Compliance.

0. Os Colaboradores poderio comprar cotas de fundos de investimentos de qualquer espécie,
geridos pela Sociedade.
7. Os Colaboradores deverao observar a legislagao e regulamentagao aplicavel, em particular o

disposto na Resolugao CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021, que dispoe sobre a divulgacdo e o uso de
informagdes sobre ato ou fato relevante na negociacio de valores mobiliarios de emissio de companhias
abertas.

8. Os Colaboradores nao poderio realizar operagdes em nome proprio envolvendo titulos, valores
mobiliarios ou derivativos que tenham sido objeto de ordens de compra ou venda por parte da Sociedade
ou de qualquer cliente por meio da Sociedade, antes que tal ordem tenha sido executada.
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9. A presente Politica ndo se aplica a: (i) investimentos pessoais em cotas de Fundos de Investimento
de qualquer espécie, geridos pela Sociedade ou por terceiros, desde que geridos discricionariamente pelo
gestor ou administrador e destinados ao publico em geral (fundos nao exclusivos); (i) posi¢coes detidas
pelos Colaboradores da Sociedade antes da adesdao a esta Politica, ndo sendo, portanto, obrigatéria a
venda de tais posi¢oes; e (iii) compra de instrumentos de renda fixa livremente negociados e de boa
liquidez, exceto se tais instrumentos forem objeto de ordem de compra ou venda pendente de execugio
pela Sociedade ou por qualquer cliente por meio da Sociedade.

10. Os Colaboradores deverao apresentar semestralmente ao Diretor de Compliance, dentro de até
30 (trinta) dias contados do encerramento de cada semestre civil, uma Declaracio de Investimentos
Pessoais (na forma do “Anexo II” do Cédigo de Conduta e Etica da Sociedade), (i) atestando que nada
foi praticado durante o periodo em desacordo com a presente Politica de Investimento Pessoal; e (ii)
apresentando uma descri¢do completa de sua carteira de investimentos pessoais no mercado financeiro e
de capitais no ultimo dia do semestre imediatamente anterior, bem como em mais 03 (trés) datas a serem
selecionadas de forma aleatéria pelo Diretor de Compliance para cada semestre, conforme comunicadas
aos Colaboradores pelo diretor responsavel por Compliance, no ultimo dia apés o encerramento do
semestre.

11. O Diretor de Compliance podera, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, solicitar a
Colaboradores que apresentem (1) uma descricio completa dos investimentos das demais pessoas
diretamente vinculadas ao Colaborador na forma desta Politica de Investimento Pessoal; e/ou (ii) copias
de extratos de suas contas pessoais mantidas junto a corretoras de valores mobiliarios e outras instituicdes
financeiras com quem o Colaborador tenha conta, dentro de até 15 (quinze) dias da data da solicitagao.

12. Por fim, todos os Colaboradores da Sociedade firmardo um Termo de Adesio anexo ao presente
Codigo de Conduta na forma do “Anexo I”, tomando conhecimento da existéncia desta Politica de
Investimento Pessoal e comprometendo-se a acatar as regras e principios aqui contidos.
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CAPITULO 08

POLITICA DE TREINAMENTOS

1. O presente Capitulo dispde acerca da politica de treinamentos (“Politica de Treinamentos”) da

Sociedade e tem como objetivo estabelecer regras que orientem o treinamento de seus Colaboradores,
de forma a torna-los aptos a seguir todas as regras dispostas nos capitulos do presente Codigo de Conduta
da Sociedade, no exercicio de suas funcoes.

2. Nos termos do artigo 24, inciso III, da Resolugao CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, todos
os Colaboradores da Sociedade, especialmente aqueles que tiverem suas atividades profissionais
relacionadas a administracao de ativos e carteiras de valores mobiliarios, e aqueles que tenham acesso a
informagoes confidenciais, no momento de sua contrata¢ao, deverao receber um treinamento que aborde

os seguintes temas, objeto de politicas especificas tratadas nos capitulos do presente Codigo de Conduta
da Sociedade:

(i) Segregacao de atividades

(i) Sigilo e confidencialidade de informagdes
(iif) Acesso a informagdes confidenciais

(iv) Investimentos pessoais

(v) Compliance.

(vi) PLD-FTP

(vii) Etica

3. Os treinamentos abordarao as normas dispostas nos capitulos do presente Cédigo de Conduta
da Sociedade relativas a cada um dos temas supracitados, apresentando aos Colaboradores seus principais
aspectos e os mecanismos de execu¢dao dos mesmos. Assim, deverao proporcionar aos Colaboradores
uma visao geral das politicas adotadas pela Sociedade, de forma que os mesmos se tornem aptos a
exercerem suas fun¢oes aplicando conjuntamente todas as normas nelas dispostas.

4, Diariamente, a Sociedade disponibilizara a todos os seus Colaboradores ferramentas eletronicas
de recebimento de informag¢des financeiras, regulamentares, geopoliticas e estratégicas a nivel global.
Ademais, incentivara a participagao de todos os seus Colaboradores em eventos pertinentes a0 mercado
financeiro e cursos especificos para determinadas necessidades.

5. A Sociedade podera, por deliberacio dos seus diretores, financiar cursos de aprimoramento
profissional, desde que julgue viavel e interessante o conteudo a ser lecionado. Cabera aos diretores
responsaveis pela area administrativa e financeira da Sociedade a aprovacdo de participagao em cutsos,
eventos ou palestras pelo Colaborador solicitante.

6. O controle e a supervisao das praticas profissionais dos Colaboradores em relagao a esta Politica
de Treinamentos ¢ responsabilidade do Diretor de Compliance, que visara promover a aplicagio conjunta
da presente Politica de Treinamentos com as normas estabelecidas nos outros capitulos do presente
Codigo de Conduta da Sociedade. O Diretor de Compliance podera, ainda, conforme achar necessario,
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promover treinamentos esporadicos, visando manter seus Colaboradores constantemente atualizados em
relagao as politicas da Sociedade.

7. Todos os Colaboradores da Sociedade deverio firmar o Termo de Adesdo e Certificado de
Treinamento anexo ao presente Codigo de Conduta na forma do “Anexo I”, de forma a expressamente
atestar a adesdo a esta Politica de Treinamentos, confirmando que recebeu o treinamento aqui
determinado, bem como as outras politicas estabelecidas pelo Cédigo de Conduta da Sociedade.
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CAPITULO 09

POLITICA DE CONTROLE DE RISCOS

1. O presente Capitulo dispoe acerca da politica de controle de risco (“Politica de Controle de
Riscos”) com o objetivo de estabelecer as regras e condigdes para controles internos de riscos
relacionados a atividade de gestao de carteira de valores mobiliarios a ser desempenhada pela Sociedade,
bem como para o monitoramento dos negoécios desenvolvidos pela Sociedade, com a mensuragio,
mitigacao e controle das operagdes da Sociedade.

2. Atualmente, a Sociedade é uma prestadora de servigos. A Sociedade nio ¢ instituicao financeira
e nao recebe depositos de clientes. A Sociedade nao atua na administragao de recursos proprios, exceto
no que diz respeito a eventuais excedentes de caixa nao distribuidos aos seus sécios. Neste sentido, as
regras estabelecidas nesta Politica tém atualmente escopo limitado de mapear e identificar riscos a serem
controlados e poderio ser revistas em caso de alteracio no perfil da Sociedade.

I — Mapeamento de Riscos

3. A area de riscos da KPR trabalha de forma independente da gestao de investimentos, com o
objetivo de monitorar as operagoes realizadas pela area de gestio conforme as normas estabelecidas nos
prospectos de seus fundos, a fim de respeitar os riscos pré-estabelecidos, alinhados com os seus mandatos
de retorno, liquidez, alavancagem e volatilidade.

4, Utilizamos além de controles internos, a empresa LOTE45 especializada em controle de riscos
online para Fundos de Investimentos.

5. Nossas métricas de riscos, tais como V@R, volatilidade, indice de Sharpe e Drawdown sio
analisadas de forma online e no caso de algum fundo se desenquadrar dos parametros estabelecidos, a
area de risco avisara ao gestor para imediata readequacao.

6. Em linha com o disposto na Circular 3.678 do Banco Central do Brasil, os principais riscos a
serem gerenciados e monitorados siao os seguintes:

(i) Risco de Mercado. Risco de Mercado ¢é representado pela possibilidade de ocorréncia de
perdas resultantes de flutuagdes nos valores de mercado das posi¢des detidas pela Sociedade,
incluindo os riscos das operagOes sujeitas a variagao cambial, das taxas de juros, precos de
agoes e precos de mercadorias (“commodities”).

(i) Risco de Crédito. F o risco de perdas associadas ao nio adimplemento, pelo tomador ou
contraparte, de obrigagdes financeiras nos termos pactuados entre as partes contratantes, a
desvalorizacdo de titulos e contratos de créditos decorrente da deterioracdo na classificacao
de risco do tomador ou por outros motivos, a redugao de ganhos ou do valor da remuneracio
atribuida ao crédito, as vantagens concedidas na renegociagao e aos custos de recuperagio.
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Como ferramentas para avaliacio de crédito, incluem-se a analise e proje¢ao de DRE e fluxo de

caixa do devedor, perfil de endividamento, analise de rating, as regras de recompra e o prazo de

vencimento do titulo.

Uma vez aprovado pelo Comité de Compliance e Gestao de Risco, o titulo podera ser alocado

nas carteiras dos fundos com perfil de risco de crédito, conforme planejamento do gestor.

(iii) Risco de Liquidez. Diz respeito a possibilidade de ocorréncia de desequilibrios entre ativos

negociaveis e passivos exigiveis, “descasamentos” entre pagamentos e recebimentos que
possam afetar negativamente a capacidade de pagamento dos fundos, levando-se em
consideracao as diferentes moedas e prazos de liquidacdo de seus direitos e obrigagoes.

Processo de Gestio de Liquidez

Deve ser considerada a liquidez dos ativos financeiros investidos, bem como devem ser
monitorados os passivos dos fundos geridos.

Para a analise de liquidez dos ativos, consideram-se:

(i)  Prazo de analise: nao superior a 60 dias uteis;

(i)  Volume médio diario (ADTV — Average Daily Trading Volume);

(i)  Calculo de tempo de zeragem dos ativos negociados:

a.  Mercado Futuro:
. (Numero de Contratos do Ativo detido pelo fundo / Volume Médio diatio
de contratos) + Dias de liquida¢ao do Ativo
b.  Demais mercados:
. (Volume financeiro do Ativo detido pelo fundo / Volume Médio diario

financeiro) + Dias de liquidagao do Ativo

Considera-se 40% do ADTV como porcentagem maxima permitida para zeragem da
posicao.

(iv) Liberacio dos ativos financeiros bloqueados, incluindo depésitos de margem e/ou
emprestados. Margens sao alteradas de acordo com as exigéncias das bolsas em que os
ativos sao operados, mas atualmente sao:

Contrato Financeiro Codigo Margem de Garantia sobre
valor contrato

Délar DOL 15,00%

Mini Dolar WDO 15,00%

Indice IND 15,00%

Mini Indice WIN 15,00%
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Contrato Agricola Coédigo Margem de Garantia sobre
valor contrato

Café ICF 4,88%

Etanol ETN 0,31%

Milho CCI 5,49%

Soja SOJ 4,32%

(v)  Critérios de liquidez

a. Estudo desenvolvido e publicado em Dezembro de 2015, pela Comissio de

Valores Mobiliatios
Investimento (ICVM 555)”;

b. Critérios de mercado.

(CVM), “Estimacao da Liquidez de

Ativo Liquidagio (dias)
Acgoes D+3
Ajustes Futuros D+1
Cotas de ETFs D+3
Cotas de fundos imobiliarios negociados em
D+3

bolsa
Disponibilidades (valores mantidos em espécie

L L D+0
ou em depdsitos bancarios)

Debéntures

ANBIMA;

e Foram considerados ativos elegiveis somente aqueles relacionados na
tabela mensal de “Fator de Liquidez 2” (Flig2), disponiveis no site da

e O montante de cada ativo de crédito privado passivel de negociacio
diaria corresponde a 20% do volume médio diario das negociagdes nos
ultimos 30 dias, para as quais a fonte de informacoes ¢ o Sistema
Nacional de Debéntures (SND), administrado pela Cetip.

por parte do emissor.

Certificado de Depdsito Bancario (CDB)

Foi considerada como posicao liquida apenas o estoque destes titulos com
clausula de liquida¢ao antecipada (CDB-S), que possuem garantia de liquidez

fundos investidos;

Cotas de Fundos de Investimento

e DPara as aplicagdes em cotas de outros fundos, a liquidez foi determinada
pelo prazo de pagamento do resgate definido nos regulamentos dos

Fundos

de
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fundos estruturados.

e Foram excluidos da base de célculo da liquidez os fundos fechados e os

Opcoes

D+1

Operacoes Compromissadas lastreadas em
Titulos Publicos Federais

D+0

Posicao doada a termo

Vencimento do
Contrato

Posi¢io doada em aluguel

Vencimento do

Contrato
Posi¢io tomada em termo D+3
Posi¢ao tomada em Aluguel D+3
Derivativos de Balcao (exc. SWAP) D+2

Vencimento do

Swaps Contrato
Titulos de RF da Instituicao Financeira com D41
Recompra

Titulos Pablicos Federais D+0
Titulos de Renda Fixa Privados D+1

Ativos negociados no exterior

prazo de liquidagao)

(o tempo de remessa para o Brasil, uma vez
processada, pode demorar até 5 dias uteis,
portanto deve-se adicionar este periodo ao

Liquidagdo no exterior
(dias)

Acgoes D+3

D+3 (c/ entrega fisica)
Futuros

D+1 (s/ entrega fisica)
Moedas D+2

D+1 (para treasuries)
Bonds

D+3 (para outros
titulos)

Ativos Depositados em Margem: Os ativos depositados em margem sao considerados

indisponiveis por trinta dias antes de serem liquidados.
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Para a analise de liquidez dos passivos, consideram-se:

(i)  Passivos dos fundos geridos pela Sociedade.
(i)  Resgates agendados.
(i) Data de conversio de resgate (D+N dias tteis apos a solicitagdo do resgate).

(iv)  Critérios de liquidez
a. Estudo desenvolvido e publicado em Dezembro de 2015, pela Comissio de
Valores Mobiliarios (CVM), “Estimacao da Liquidez de Fundos de
Investimento (ICVM 555)” o qual menciona e complementa o estudo
publicado em Maio de 2015 “Indicador de Resgate em Situagdes de Estresse:
Liquidez de Fundos de Investimento (ICVM 409)”.

A nossa gestao interna de risco de liquidez é mensurada principalmente em fungao da métrica
“Indice de Liquidez” de acordo com as diretrizes presentes nos estudos elaborados pela
CVM citados acima. A férmula é composta por quatro variaveis, explicadas como segue:

. . Ativos Liquidos
indice de Liquidez (IL) =

u * Patriménio Liquido * v/t

(i) Ativos Liquidos t = Somatério de todos os ativos liquidaveis em determinado
periodo “t”, conforme os critérios contidos na tabela de liquidez.

(i) Patrimonio Liquido = Valor de mercado do Fundo, apurado diariamente.

(iii) Acelerador “p” => Parametro de aceleragio de potenciais resgates sob cenirio de
estresse. Como nosso Fundo nao possui um histérico amplo o suficiente para
fornecer um parametro independente, utilizamos o valor histérico contido no estudo
da CVM que se adequa as nossas caracteristicas de quantidade de cotistas e tipo de
fundo (atualmente, sendo o parametro 4.8%).

(iv) Ponderador temporal = v/t = Raiz de determinado periodo “t”.

Desta maneira, a principal regra gerencial de liquidez do nosso Fundo ¢ de manter um Indice
de Liquidez com valor superior ou igual a 1, para os préximos 60 dias. Ou seja, nesta regra,
pegamos os ativos liquidaveis em cada dia de uma janela de tempo dividido por um valor de
resgate de cota em uma situacao de estresse.

Outra regra gerencial de controle de risco de liquidez do nosso Fundo ¢ a de manter um
minimo de 50% do Patrimoénio Liquido alocado em ativos liquidaveis em 30 dias.

De acordo com esse controle, o gestor deve manter um volume de recurso em caixa ou em
titulos de alta liquidez, adequado ao fluxo de aplicagdes e resgates dos fundos.

Vale ressaltar que os fundos deverao ter pelo menos 10% em caixa ou em Titulos Publicos,
valor este superior ao percentual minimo necessario para multimercados estipulado no

32



CODIGO DE CONDUTA E ETICA

Margo de 2025

estudo publicado em Maio de 2015 “Indicador de Resgate em Situac¢oes de Estresse: Liquidez
de Fundos de Investimento (ICVM 409)”.

Adicionalmente, acompanhamos o perfil de nosso passivo, através da analise constante do
grau de concentragdo do patrimonio alocado por cada cotista.

A metodologia utilizada para o Gerenciamento do Risco de Liquidez sera revisada pela area
de Compliance e area de Riscos a cada ano ou em prazo inferior sempre que se fizer
necessario.

Manual de estresse para liquidez

Tem como objetivo controlar e monitorar a liquidez das exposi¢oes do fundo em ativos,
titulos, derivativos e demais instrumentos nos mercados de cambio, juros, moedas e agoes
etc, considerando-se os passivos dos fundos geridos pela KPR.

Este controle sera monitorado pela area de Risco.

Conforme citado no Processo de Gestao de Liquidez acima, sao considerados o fluxo de
caixa do fundo e o risco de liquidez do mercado investido, sendo que para o fluxo de caixa
consideram-se os fluxos a pagar e a receber do fundo. Para o risco de liquidez do ativo,
entende-se como o risco de perdas ao patrimonio liquido do fundo decorrentes de baixa
liquidez no mercado ao ter suas posi¢des liquidadas. Dessa forma, quanto menor a liquidez
do ativo transacionado e maior a posi¢ao relativa do fundo ao mercado deste ativo, maior
sera o risco de liquidez. Dito isto, a fim de evitar este risco de liquidez em momentos de alta
volatilidade do ativo transacionado, a KPR Investimentos foca suas operagées em ativos de
elevada liquidez tais como titulos publicos e derivativos negociados em bolsa (nao ¢ objetivo
dos fundos transacionar ativos de crédito privado no mercado local). Embora ativos de baixa
liquidez possam fazer parte da carteira dos fundos geridos, estes tendem a nio ser relevantes
em relagdao ao patrimonio total.

Os fundos da KPR adotarao um critério de liquidez de 10% do Total do Patrimonio Liquido
para resgate imediato. O restante serd efetuado de acordo com as liquidagdes das posicoes.

Conforme descrito anteriormente, utilizamos para o critério de liquidez o indice de liquidez
(“IL”), sendo que IL = (posicio de Ativos Liquidos / Saidas de Caixa em Cenirios de
Estresse (“SC”))

6) Monitoramos diariamente nossos ativos liquidaveis
(i) Para definicao de “SC”

* PL = Patriménio Liquido
» SC=PL (t-1) * Acelerador “p”

o0 Acelerador “W” das saidas de caixa consiste em uma estatistica
que representa as variagoes das aplicagoes liquidas como
percentual do PL em cenérios extremos

o Seguimos o Acelerador “p” proposto pela CVM em
“Indicador de Resgate em Situagdes de Estresse: Liquidez de
Fundos de Investimento (ICVM 409)”, podendo utilizar
cenario de estresse com probabilidade de ocorréncia de 1% e

5%.
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Desenquadramento

A area de Risco devera monitorar diariamente as métricas de liquidez dos fundos ou em
carater excepcional apds verificagao de aumento de volatilidade acima do padrao verificado
nos ultimos 10 dias de negociacdo. Caso a area de Risco verificar o desenquadramento do
fundo, o Gestor sera notificado e obrigado a enquadrar o fundo de imediato (o diretor
estatutario de risco possui independéncia e hierarquia para adequar o fundo as normas
estabelecidas).

O Comité de Risco e Compliance analisa os pontos citados acima em frequéncia semanal ou
em carater excepcional, sempre que necessario. E, em carater extraordinario, as reunides
poderio ser instauradas com composi¢cao minima. A tomada de decisdo é de forma objetiva
respeitando os critérios citados.

Além de controles internos para risco de liquidez, o Sistema Lote45 demonstra de forma
online o risco das posi¢oes de forma individualizada por ativo operado e, de forma global o
risco do fundo, servindo de apoio a area de risco e de gestao de risco de liquidez, atualizando
real time as métricas utilizadas por meio do sistema de compliance fornecido pelo Lote45.

No caso de fechamento dos mercados e/ou casos excepcionais de iliquidez dos ativos o
Diretor de Risco notificara de imediato o gestor, para que, conforme o caso, seja realizado o
reenquadramento a partir da abertura dos mercados do dia seguinte.

O gestor ¢ obrigado a zerar imediatamente posi¢Oes em caso de ultrapassar limites definidos
na montagem da posi¢ao. A area de risco informa imediatamente a area de gestao para
adequar o fundo aos parametros estabelecidos

(iv) Risco Operacional. Refere-se a possibilidade de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou
inadequacao de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos a Sociedade. Inclui
o risco legal, associado a inadequagao ou deficiéncia em contratos firmados pela Sociedade, bem
como a sangoes em razao de descumprimento de dispositivos legais e a indenizag¢oes por danos a
terceiros decorrentes das atividades desenvolvidas pela Sociedade.

A Sociedade, utiliza-se de sistemas e processos internos automatizados a fim de minimizar possiveis

erros operacionais contratados.

IT — Responsabilidades da Area de Risco

7. Cabera aos responsaveis pela area de controles de risco da Sociedade, sobretudo ao Diretor

Estuario legitimamente para tanto eleito:

@

Identificar e mensurar os riscos enumerados nesta politica (risco de mercado, risco de
crédito, risco de liquidez e risco operacional), através dos instrumentos disponiveis para
tanto, inclusive calculo de Var, testes de estresse e calculo de exposicdes e sensibilidades das
carteiras a determinado setor, mercado, emissor ou outro.
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Elaborar relatérios e analises, na periodicidade a ser determinada pelo Diretor de
Compliance, para a divulgagdo das analises e mensurag¢oes elaboradas conforme item (i),
acima.

Estabelecer controle e revisiao das politicas de risco vigentes, incluindo os limites de risco.

Estabelecer e rever os modelos de calculo utilizados para mensuracdo, identificagao e
gerenciamento de riscos.

Atuar no monitoramento continuo dos riscos incorridos pela Sociedade, bem como em
investir em qualquer anomalia aparente, inclusive no que diz respeito a inconsisténcias de
qualquer natureza entre riscos incorridos ou que deveriam ser incorridos e praticas ou
estratégias adotadas pela Sociedade.
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ANEXO I

TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA DA KPR INVESTIMENTOS S/A

Eu, , portador da Cédula de Identidade
RG n° , inscrito no CPF n° , declaro para os devidos fins que:
1. Tenho total conhecimento da existéncia do Cédigo de Conduta da KPR Investimentos S/A,

(“Sociedade”), aprovado em 26 de marco de 2025, o qual recebi e li, sendo que comprometo-me a
observar integralmente seus termos e condigoes.

2. Sei, a partir desta data, que a ndo observancia dos termos do Cdédigo de Conduta da Sociedade
podera implicar na caracterizacao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplica¢ao das penalidades
cabiveis, inclusive demissao por justa causa.

3. As regras estabelecidas no presente Codigo de Conduta da Sociedade nio invalidam nenhuma
disposicao relativa a qualquer norma interna estabelecida pela Sociedade, mas apenas servem de
complemento e esclarecem como lidar com determinadas situagdes na execu¢ao de minhas atividades
profissionais.

4, Tenho ciéncia de que o descumprimento de qualquer regra estabelecida na Politica de Sigilo,
Confidencialidade e Propriedade Intelectual, disposta no capitulo 05 do presente Cédigo de Conduta
podera me sujeitar a penalidades e responsabilizagiao na esfera civil e criminal. Adicionalmente, sei
que, caso haja o vazamento de informagao confidencial advindo da utilizagdo de minha senha pessoal,
poderei ser responsabilizado tanto civil, quanto penalmente.

5. Estou ciente que o disposto no capitulo 05 do presente Codigo de Conduta, referente a Politica
de Sigilo, Confidencialidade e Propriedade Intelectual da Sociedade é aderido, por meio deste Termo de
Adesao, em carater irrevogavel e irretratavel, por prazo indeterminado, valido indefinidamente mesmo
apos o término de meu vinculo com a Sociedade, nao podendo ser rescindido sem expressa e inequivoca
concordancia da Sociedade.

6. Li e entendi a legislagio e regulamentacdo aplicavel a negociagio de valores mobiliarios, em
particular, conforme disposto na Resolucio CVM n° 44/2021, conforme alterada, acerca de divulgacio
e o uso de informagdes sobre ato ou fato relevante na negociacao de valores mobiliarios de emissao de
companhias abertas.

7. Comprometo-me a fornecer semestralmente a Declaraciao de Investimentos Pessoais, constante
do presente Codigo de Conduta da Sociedade, na forma do “Anexo II”.
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8. Em de de 2025, participei do treinamento especifico realizado em
consonancia com o capitulo 8 do presente Cédigo de Conduta, referente a Politica de Treinamentos da
KPR Investimentos S/A, sendo que compreendi perfeitamente as regras estabelecidas pelo Cédigo de
Conduta da Sociedade e aderi a0 mesmo, comprometendo-me a observar integralmente os termos e
condi¢bes que me foram apresentados.

Sao Paulo, [---] de [---] de 2025.

[NOME]
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ANEXO II
DECLARACAO DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Eu, , portador da Cédula de Identidade
RG n° , inscrito no CPF n° , declaro para os devidos fins o
quanto segue:

1. Que nio pratiquei durante [[1°/ 2°]] semestre do ano de [-------- ] qualquer ato em desacordo com
o capitulo 07 do presente Codigo de Conduta, referente a Politica de Investimento Pessoal da KPR
Investimentos S/A; e

2. Que a lista anexa a presente declaragao representa de forma completa e exata, a totalidade da
minha carteira de investimentos pessoais no mercado financeiro e de capitais nos dias [[#/tim0 dia do semestre
imediatamente anterion|, [[incluir outras trés datas, conforme solicitacao do diretor de compliance||

Sao Paulo, [---] de [---] de 2025.

[NOME]
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